
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของโรงพยาบาลเนินสง่า 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 ส่วนที่ ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
สถานท่ีตั้ง:       โรงพยาบาลเนินสง่า 180 ม.14 ต.หนองฉิม อ.เนินสง่า จ.ชัยภูมิ  
ชื่อผู้ประสานงาน: นายอภินันท์ ปราบวงค์สา สังกัด: สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  
โทรศัพท์:  0 4405 2962 โทรสาร: 0 4405 2963  
อีเมล:  Teyapinun2528@gmail.com Line ID: Apinun2828  

ส่วนที่ ๒  ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงาน จำนวนบุคลากร
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน 
เป้าหมาย 

โรงพยาบาลเนินสง่า 135         750    1,250 

ส่วนที่ ๓  โครงการและงบประมาณ 
  ๓.๑ จำนวนโครงการ/กิจกรรมทีด่ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รวมจำนวน   6   โครงการ ดังนี ้
   แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ     รวม   4    โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๑    รวม............ 1....................โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๒    รวม...............1...................โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๓    รวม................1..................โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๔    รวม................1..................โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๕    รวม................................    โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๖    รวม..................................   โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ  รวม   1    โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๑    รวม............................... .  โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๒    รวม...............................     โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๓    รวม....................... ...........  โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๔    รวม................1................   โครงการ 
   แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ     รวม   1   โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๑    รวม.................................โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๒    รวม..................................โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ ๓    รวม...............1.................โครงการ 

  ๓.๒ งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ทั้งหมด  รวมจำนวน  21,000   บาท    



 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-
มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖8) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖8) 

เป้าหมายที่ ๑  
ประชาชนมีกิจกรรม
ปฏิบัติตนที่สะท้อน 
การมีคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

๑.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
    ๑) โครงการประกาศ
นโยบายการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมและข้อตกลงในการ
ดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

๑) บุคลากรโรงพยาบาล
เนินสง่า เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 135 คน 
 

การมีส่วนร่วมของบุคลากร
และผู้บริหาร 

- โรงพยาบาล
เนินสง่า 

 ✓   

๑.๒  แนวทางการพัฒนาที่ ๕  ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
    ๑) โครงการ Big Cleaning Day 
พัฒนาโรงพยาบาลและชุมชน  ๓ 
เดือน/ครั้ง 
  -จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการ
จัดกิจกรรม Big Cleaning Day 
พัฒนาโรงพยาบาลและชุมชนสร้าง
หมู่บ้านต้นแบบด้านจรยิธรรม ให้มี
ความสะอาด ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
ปลูกต้นไม้  การกำจดัขยะ การทิ้ง
ขยะ การลดขยะ ลดมลภาวะต่อ
สิ่งแวดล้อม 
 
 

๑) บุคลากรโรงพยาบาล
เนินสง่า เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๕๐ คน 
๒) บุคลากรโรงพยาบาล
เนินสง่า ปลูกต้นไม้ ไม่
น้อยกว่า ๕๐ ต้น 

การมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
การพัฒนา รพ. 

๒,000 โรงพยาบาล
เนินสง่า 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-
มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖8) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖8) 

 
เป้าหมายที่ ๒  
เครือข่ายทางสังคม
ที่มีขีดความสามารถ
ในการส่งเสริม 
คุณธรรมในสังคม 
ไทยเพิ่มขึ้น 

๑.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างพ้ืนที่ และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
1) โครงการงานบุญ งานศพ
ปลอดเหล้า หมู่บ้านต้นแบบ
ด้านสุขภาพและจริยธรรม 

- บุคลากรโรงพยาบาล 
เนินสงา่ จำนวน 133 คน 
- อสม.ในอำเภอเนินสง่า 
จำนวน 650 คน 

 บุคลากรโรงพยาบาล 
เนินสงา่และชุมชมมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านสุขภาพและ
จริยธรรม 

1,000 
 

โรงพยาบาล 
เนินสงา่ 

  ✓  

๑.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 
๑) คัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้าน
คุณธรรม จริยธรรมข้าราชการ 
ลูกจ้าง และอสม. 
 

- บุคลากรโรงพยาบาล 
เนินสงา่ จำนวน 133 คน 
- อสม.ในอำเภอเนินสง่า 
จำนวน 650 คน 

 บุคลากรโรงพยาบาล 
เนินสงา่และชุมชมมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมด้านสุขภาพและ
จริยธรรม 

1,000 
 

โรงพยาบาล 
เนินสงา่ 

 ✓   

๑.๕ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม  
    

 
     

๑.๖ แนวทางการพัฒนาที่ ๖ สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง 
    ๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม
............ 

        

 
 
 
 
 
 



 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-
มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖8) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖8) 

เป้าหมายที่ ๑  
เครือข่าย/องค์กร ที่
ร่วมกันทำกิจกรรม
สาธารณะเพิ่มขึ้น 

๒.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
    ๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม
............ 

        

๒.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๔ เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
    ๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม
............ 

        

เป้าหมายที่ ๒ 
องค์กรเครือข่ายทาง
สังคมท่ีมีการพัฒนา
ระบบเครดิตทาง
สังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริม
คุณธรรม 

๒.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย (การศึกษาและพัฒนา
กลไกระบบเครดิตสังคม (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูลการบันทึกความดีของบุคคล) 
    ๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม
............ 

        

    ๒) ชื่อโครงการ/กิจกรรม
............ 

        

เป้าหมายที่ ๓ 
หน่วยงานภาครัฐมี 
ค่า ITA ผ่านเกณฑ์
มาตรฐาน 
เพิ่มขี้น 

๒.๔ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
โครงการอบรมเสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมและจริยธรรมใน
โรงพยาบาลเนินสง่า 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด
โรงพยาบาลเนินสง่า 
จำนวน 135คน 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความ
รับผิดชอบตั้งใจปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ลดอัตราการ
กระทำผิดวินัยลง 
 

7,000 กลุ่มงาน
บริหาร 

 ✓ 
 

  

 



 

แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคน และองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อย/เป้าหมาย 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 

เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

เป้าหมาย 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑   

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖7) 

ไตรมาส 
๒   

(ม.ค.-
มี.ค. ๖8) 

ไตรมาส 
๓  

(เม.ย.-
มิ.ย. ๖8) 

ไตรมาส 
๔  

(ก.ค.-
ก.ย. ๖8) 

เป้าหมายที่ ๑  ทุน
ชีวิตเด็กและเยาวชน
ไทยเพิ่มขึ้น 

๓.๑ แนวทางการพัฒนาที่ ๑ กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
    ๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม
............ 

        

๓.๒ แนวทางการพัฒนาที่ ๒ ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
    ๑) ชื่อโครงการ/กิจกรรม
............ 

        

เป้าหมายที่ ๒ คน
ไทยได้รับการ 
พัฒนาทักษะชีวิต
จากการส่งเสริม
คุณธรรมขององค์กร
เครือข่าย 
เพิ่มขึ้น 

๓.๓ แนวทางการพัฒนาที่ ๓ ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
1)ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคล
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
การยกย่องผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เป็นตัวอย่างแก่
บุคคลอื่นในหน่วยงานได้ยึดถือ
เป็นแบบอย่างสร้างแรงบันดาล
ใจให้เป็นคนด ี 

 

บุคลากรในโรงพยาบาล
เนินสงา่ จำนวน 135 คน 

บุคลากรในโรงพยาบาลเนิน
สง่าได้รับการพฒันาและเพิ่ม 
องค์ความรู้ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อนำไปปรบัใช้ใน
การดำเนินชีวิตและเกิด
พฤติกรรมที่พึงประสงค์
เพิ่มข้ึน 
 

10,000 โรงพยาบาล
เนินสง่า 

  ✓  

 
หมายเหตุ  :   - ผลลัพธ์เชิงปริมาณ  คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
         - ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  - การกรอกข้อมูลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน สามารถนำโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของ
หน่วยงานของท่าน ที่มีความสอดคล้องกับเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาของแผนย่อยภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๖๗) 
นำมากรอกข้อมูลลงตามแบบฟอร์ม ซึ่งการดำเนินงานกิจกรรม/โครงการดังกล่าว อาจมีงบประมาณหรือไม่มีงบประมาณก็ได้ 

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt

จดัรูปแบบแลว้: ฟอนต:์ (คา่เร ิม่ตน้) TH SarabunIT๙, 16 pt,
ฟอนตภ์าษาทีซ่บัซอ้น: TH SarabunIT๙, 16 pt
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ส่วนที่ ๔  เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

 

 
ดาวน์โหลดสรุปสาระสำคัญ 

คู่มือการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
 
 
 
 
 
 

การดำเนินงาน แผนการดำเนนิงาน 

ปี ๒๕๖8 

๑. จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมี 

    คุณธรรมจริยธรรม 

 80   คน 

๒. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย  

    (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านประเมินตนเอง  

    ระดับส่งเสริมคุณธรรมระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 3     แห่ง 

๓. จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขึ้น  

    จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

3    แห่ง 

836   คน 

๔. จำนวนกิจกรรม/โครงการในการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือ
รองรับการส่งเสริมคุณธรรม 

3   ระบบ 

๕. จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรม ประชุม/สัมมนา/อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

836    คน 


