
 
ประกาศโรงพยาบาลเนินสงา 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๗ 

………………………………………….. 
 
 ตามที่    กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา   พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติอยาง 
มีธรรมาภิบาลสําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข   ตลอดจนผูสั่งใชยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยา   เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากร  และองคการสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต เพ่ือความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน และเปนแบบอยางที่ดีตอไปนั้น 
 เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลเนินสงา  จึงกําหนดแนวปฏิบัติ 
ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาดังกลาวฯ  สําหรับ
การปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน  ดังนี ้

๑. วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
โรงพยาบาลเนินสงา   จะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ดวยความเที่ยงตรงโปรงใสและยึดมั่นตามแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด 

๒.  การรับประโยชนอันเปนทรัพยสนิ เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใดๆ 
๒.๑ เปาหมาย 

            ๒.๑.๑  มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ   การจัดสรรและการคัด
สรรผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและตางไปเทศ 
        ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของที่ไดรับการสนับสนุนฯ 
        ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพประชาชน 
       ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
        ๒.๒.๑ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑทิ่มิใชยา และนิสิตนักศึกษา
ที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย    บริษัทยาเละเวชภัณฑ
ทีม่ิใชยา ใหปฏิบัตดิังนี้ 
   (๑) ไมพึงรับประโยชน ดังนี ้
    ๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร     
การบรรยายทางวิชาการ หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา 
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    ๑.๒) ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน 
     ๑.๒.๑)  สิ่งของที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะในโอกาสพิเศษหรือ
วาระตามประเพณ ีเทานั้น 
     ๑.๒.๒)  สิ่งทีก่อใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการทีส่งผลถึงการ
ใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามโรงพยาบาลเนินสงา 
     ๑.๒.๓) ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 
    (๒) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาเละเวชภัณฑมิใชยาใดๆ ตอ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
    (๓) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและตางประเทศโดยตรง 
    (๔) พึงเปดเผยวาตนมสีวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยา   หรือเวชภัณฑ 
ที่มิใชยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะ  โดยการพูด   การเขียน    หรือโดยวิธีการอื่นใดที่
เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาในทางวิชาการรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา  อบรม  ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศโดยตรง 
    (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม  สัมมนา  อบรม  ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการทั้งในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้ 
     ๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 
และไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาใด ๆทั้งสิ้น 
     ๕.๒) การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาลเนินสงา โดยคณะกรรมการ
บริหาร จะพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมใหไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กําหนดไว ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้ 
     (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาล 
เนินสงา (ซึ่งตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึงประโยชนที่โรงพยาบาลหรือหนวยงาน 
จะไดรับ ที่ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน) 
     (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเนินสงา จะกําหนดความถ่ีของ 
ผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ซึ่งตองใหมีความเหมาะสม 
     (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ
เหมาะสม และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 
     (๕.๒.๔) ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง  คาลงทะเบียน  คาวิทยากร
คาอาหาร  และคาที่พักสําหรับตนเองเทานั้น  และจํากัดเฉพาะชวงเวลา และสถานทีข่องการดูงาน การประชุม  
หรือบรรยายทางวิชาการ 
     (๕.๒.๔) ผูที่ไดรับการคดัเลือกใหไปประชุม   สัมมนา  อบรม  ดูงาน  หรือ 
บรรยายทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคบับัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 
    (๖) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลเนินสงา  ไมอนุญาต
ใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑมิใชยาแกผูปวย ประชาชน     และ
นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังน้ีเพ่ือปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 
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    (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล

วิชาการจากบริษัทยา  และเวชภัณฑที่มิใชยา    ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวให
ผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 

๓. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
๓.๑ เปาหมาย 

           ๓.๑.๑  มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา    
        ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา    
       ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
        ๓.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
    (๑) โรงพยาบาลเนินสงา จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยา หรือเวชภัณฑ
ทีม่ิใชยา ในนามโรงพยาบาลเนินสงาหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปน
หลักฐานอางอิงได  
    (๒) กําหนดใหหัวหนากลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค โรงพยาบาลเนินสงา
เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูรับผิดชอบตองจัดทําบัญชรีับ-จายสิ่งสนับสนุน หรือ
ตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูใหสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที ่ และเอกสารอางอิงได   ผูเบิกจาย 
ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน 
    (๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑทีม่ิใชยาใหกับผูปวยนั้น ผูสั่งใช ผูจาย ผูสงมอบ 
พึงคาํนึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ   ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยา  และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

 ๔. การดําเนินการเกี่ยกับการสงเสริมการขาย 
๔.๑ เปาหมาย 

            กําหนดสถานที่ รูปแบบและเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแก
ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน 
       ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
        ๔.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

    (๑) โรงพยาบาลเนินสงา  ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
เขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย   หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลเนินสงา เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
    (๒) โรงพยาบาลเนินสงา ไดจัดสถานที่และกําหนดเวลาที่อนุญาตใหผูแทนหรือพนักงาน
ขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของในวันทําการ และกําหนดเวลาในชวงปฏิบัติงานเทานั้น 
เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑได ทั้งนี้  ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 
    (๓) โรงพยาบาลเนินสงา  ขอใหผูแทนยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
พึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 
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๕. ระบบการคัดเลือก 

๕.๑ เปาหมาย 
          ๕.๑.๑  มีการคดัเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและ 

ผูจําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  
 ๕.๑.๒  มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซึ่ง 

มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล 
ความคุมคา ความปลอดภัย  และมีคุณภาพสูง 

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
        ๕.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลเนินสงา  มุงเนนใหการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา การคัดเลือก 
บริษัทผูผลิตและผูจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
มคีวามโปรงใส  เปนธรรม  ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน  ปลอดภัย  คํานึงถึงประสิทธิผล 
ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
    (๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  ตลอดกระบวนการใหดําเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเนินสงา ทั้งนี้ การดําเนินการตางๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานที่จะแตงตั้งข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของและประกาศใหทราบ
โดยทั่วกัน โดยกําหนดใหคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/ผูทํางานมีกําหนดวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๒ ป และ
ไมเกิน ๒ วาระติดตอกัน 
    (๓) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการดําเนินการตางๆ 
เปนระยะๆ 
    (๔) คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา
และบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

 
๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

๖.๑ เปาหมาย 
          มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกําหนดบทลงโทษ 

การไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย 
๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๖.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

     (๑) โรงพยาบาลเนินสงา กําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ    บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา  และนิสิต  นักศึกษา 
ที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม   โดยมีการประกาศเชิดชูเกียรติและจัดทําเกียรติบัตรเพ่ือเปนแบบอยางที่ดี   ไดทราบ
อยางทั่วถึงกัน 
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       (๒) โรงพยาบาลเนินสงา  กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผูบริหาร  แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ    บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษา 
ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมการขาย ตามระเบียบวินัยของขาราชการและระเบียบทาง
ราชการ เพ่ือมิใหเปนแบบอยาง 
 

๗. ระบบการตรวจสอบ 
๗.๑ เปาหมาย 
          มีระบบการตรวจสอบทั้งปจจุบัน และยอนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ  
๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๗.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

     (๑) โรงพยาบาลเนินสงา  กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
ผูแทนจําหนาย โดยมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเนินสงาในทุกเดือน  
       (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานตอผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 
    ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
        (นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท) 
         นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


