
 
ประกาศโรงพยาบาลเนินสงา 

เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๗ 

………………………………………….. 
 
 ตามที่    กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา   พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติอยาง 
มีธรรมาภิบาลสําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุข   ตลอดจนผูสั่งใชยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยา   เพ่ือเปนแนวทางใหบุคลากร  และองคการสาธารณสุขปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย
สุจริต เพ่ือความถูกตอง ทําเพ่ือประชาชน และเปนแบบอยางที่ดีตอไปนั้น 
 เพ่ือใหนําเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ โรงพยาบาลเนินสงา  จึงกําหนดแนวปฏิบัติ 
ตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาดังกลาวฯ  สําหรับ
การปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน  ดังนี ้

๑. วัฒนธรรมองคกรเก่ียวกับการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
โรงพยาบาลเนินสงา   จะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ดวยความเที่ยงตรงโปรงใสและยึดมั่นตามแนวทาง
ปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา 
และเวชภัณฑที่มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด 

๒.  การรับประโยชนอันเปนทรัพยสนิ เงิน สิ่งของ ของขวัญ ของบริจาคและบริการใดๆ 
๒.๑ เปาหมาย 

            ๒.๑.๑  มีระบบและกลไกการจัดการในการรับสิ่งสนับสนุนฯ   การจัดสรรและการคัด
สรรผูรับการสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและตางไปเทศ 
        ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายสิ่งของที่ไดรับการสนับสนุนฯ 
        ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพประชาชน 
       ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ 
        ๒.๒.๑ ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑทิ่มิใชยา และนิสิตนักศึกษา
ที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน  กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย    บริษัทยาเละเวชภัณฑ
ทีม่ิใชยา ใหปฏิบัตดิังนี้ 
   (๑) ไมพึงรับประโยชน ดังนี ้
    ๑.๑) ไมรับเงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร     
การบรรยายทางวิชาการ หรือเปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาและเวชภัณฑมิใชยา 
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    ๑.๒) ไมรับสิ่งของ หรือนันทนาการไมวากรณีใด ๆ ยกเวน 
     ๑.๒.๑)  สิ่งของที่มีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะในโอกาสพิเศษหรือ
วาระตามประเพณ ีเทานั้น 
     ๑.๒.๒)  สิ่งทีก่อใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการทีส่งผลถึงการ
ใหบริการทางการแพทยและสาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามโรงพยาบาลเนินสงา 
     ๑.๒.๓) ไมรับบริการอันเปนกิจสวนตัวใด ๆ 
    (๒) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือสงเสริมการขายยาเละเวชภัณฑมิใชยาใดๆ ตอ
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ 
    (๓) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการ ทั้งในและตางประเทศโดยตรง 
    (๔) พึงเปดเผยวาตนมสีวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยา   หรือเวชภัณฑ 
ที่มิใชยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะ  โดยการพูด   การเขียน    หรือโดยวิธีการอื่นใดที่
เก่ียวของกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาในทางวิชาการรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา  อบรม  ดูงาน 
หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศโดยตรง 
    (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม  สัมมนา  อบรม  ดูงาน หรือบรรยายทาง
วิชาการทั้งในและตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี้ 
     ๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน 
และไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพ่ือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยาใด ๆทั้งสิ้น 
     ๕.๒) การสนับสนุนใหเปนไปในนามโรงพยาบาลเนินสงา โดยคณะกรรมการ
บริหาร จะพิจารณาบุคคลที่เหมาะสมใหไปตามหลักเกณฑวิธีการที่กําหนดไว ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้ 
     (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหาร โรงพยาบาล 
เนินสงา (ซึ่งตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางแผนก และคํานึงถึงประโยชนที่โรงพยาบาลหรือหนวยงาน 
จะไดรับ ที่ไมเก่ียวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ีใหการสนับสนุน) 
     (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเนินสงา จะกําหนดความถ่ีของ 
ผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ซึ่งตองใหมีความเหมาะสม 
     (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ
เหมาะสม และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการสั่งใชยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน 
     (๕.๒.๔) ใหรับการสนับสนุนเฉพาะคาเดินทาง  คาลงทะเบียน  คาวิทยากร
คาอาหาร  และคาที่พักสําหรับตนเองเทานั้น  และจํากัดเฉพาะชวงเวลา และสถานทีข่องการดูงาน การประชุม  
หรือบรรยายทางวิชาการ 
     (๕.๒.๔) ผูที่ไดรับการคดัเลือกใหไปประชุม   สัมมนา  อบรม  ดูงาน  หรือ 
บรรยายทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ จะตองขออนุมัติตอผูบังคบับัญชาตามลําดับชั้น ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ. ๒๕๕๕ และระเบียบอ่ืนที่เก่ียวของ 
    (๖) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณโรงพยาบาลเนินสงา  ไมอนุญาต
ใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึงชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑมิใชยาแกผูปวย ประชาชน     และ
นิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน ท้ังน้ีเพ่ือปองกันไมใหการโฆษณาแอบแฝงกับการใหความรู 
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    (๗) การจัดประชุมวิชาการโดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยากร หรือขอมูล

วิชาการจากบริษัทยา  และเวชภัณฑที่มิใชยา    ใหหนวยงานผูจัดการประชุมเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวให
ผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 

๓. การรับตัวอยางยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
๓.๑ เปาหมาย 

           ๓.๑.๑  มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การสั่งจายตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยา    
        ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา    
       ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ 
        ๓.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
    (๑) โรงพยาบาลเนินสงา จะรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยางจากบริษัทยา หรือเวชภัณฑ
ทีม่ิใชยา ในนามโรงพยาบาลเนินสงาหรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดยตองมีเอกสารหรือหนังสือมอบใหเปน
หลักฐานอางอิงได  
    (๒) กําหนดใหหัวหนากลุมงานเภสัชกรรมและคุมครองผูบริโภค โรงพยาบาลเนินสงา
เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูรับผิดชอบตองจัดทําบัญชรีับ-จายสิ่งสนับสนุน หรือ
ตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูใหสิ่งสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันที ่ และเอกสารอางอิงได   ผูเบิกจาย 
ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพ่ือการตรวจสอบ เพ่ือเปนขอมูลเบื้องตน 
    (๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑทีม่ิใชยาใหกับผูปวยนั้น ผูสั่งใช ผูจาย ผูสงมอบ 
พึงคาํนึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ   ไมมุงหวังเพ่ือเปนการสงเสริมการขายยา  และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน 

 ๔. การดําเนินการเกี่ยกับการสงเสริมการขาย 
๔.๑ เปาหมาย 

            กําหนดสถานที่ รูปแบบและเวลาสําหรับการใหขอมูลเก่ียวกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแก
ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหา แพทย ทันตแพทย เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ 
บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงาน 
       ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ 
        ๔.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

    (๑) โรงพยาบาลเนินสงา  ไมอนุญาตใหผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
เขาพบบุคลากรซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาที่ใหบริการผูปวย   หรือเขาพบนิสิตนักศึกษาที่ศึกษาหรือฝกปฏิบัติงานใน

โรงพยาบาลเนินสงา เพื่อการโฆษณายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
    (๒) โรงพยาบาลเนินสงา ไดจัดสถานที่และกําหนดเวลาที่อนุญาตใหผูแทนหรือพนักงาน
ขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเขาพบบุคลากรหรือผูเก่ียวของในวันทําการ และกําหนดเวลาในชวงปฏิบัติงานเทานั้น 
เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารและกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับผลิตภัณฑได ทั้งนี้  ตองไมเปนการเขาพบเปนการสวนตัว 
    (๓) โรงพยาบาลเนินสงา  ขอใหผูแทนยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
พึงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของโรงพยาบาลอยางเครงครัด 
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๕. ระบบการคัดเลือก 

๕.๑ เปาหมาย 
          ๕.๑.๑  มีการคดัเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิตและ 

ผูจําหนายในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของและดําเนินการอยางเปนระบบ  
 ๕.๑.๒  มีนโยบายและหลักการเก่ียวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซึ่ง 

มุงเนนความโปรงใส เปนธรรม เพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล 
ความคุมคา ความปลอดภัย  และมีคุณภาพสูง 

๕.๒ แนวทางปฏิบัติ 
        ๕.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

(๑) โรงพยาบาลเนินสงา  มุงเนนใหการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา การคัดเลือก 
บริษัทผูผลิตและผูจําหนายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา  รวมทั้งการตรวจสอบการจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 
มคีวามโปรงใส  เปนธรรม  ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและเวชภัณฑยาและเวชภัณฑ
ที่มิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสียหรือมีผลประโยชนทับซอนกับบริษัทยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพ่ือใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีประโยชน  ปลอดภัย  คํานึงถึงประสิทธิผล 
ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง 
    (๒) การจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  ตลอดกระบวนการใหดําเนินการตาม
นโยบายของคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเนินสงา ทั้งนี้ การดําเนินการตางๆ ใหอยูในรูปของคณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานที่จะแตงตั้งข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของและประกาศใหทราบ
โดยทั่วกัน โดยกําหนดใหคณะกรรมการ/อนุกรรมการ/ผูทํางานมีกําหนดวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๒ ป และ
ไมเกิน ๒ วาระติดตอกัน 
    (๓) คณะกรรมการ/คณะอนุกรรมการ/คณะทํางานจะประกาศผลการดําเนินการตางๆ 
เปนระยะๆ 
    (๔) คณะกรรมการ/อนุกรรมการ/คณะทํางาน พึงแสดงการมีสวนไดสวนเสียกับบริษัทยา
และบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา 

 
๖. ระบบการเชิดชูเกียรติ 

๖.๑ เปาหมาย 
          มีระบบการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกําหนดบทลงโทษ 

การไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการขาย 
๖.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๖.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

     (๑) โรงพยาบาลเนินสงา กําหนดใหมีการยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ    บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา  และนิสิต  นักศึกษา 
ที่ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม   โดยมีการประกาศเชิดชูเกียรติและจัดทําเกียรติบัตรเพ่ือเปนแบบอยางที่ดี   ไดทราบ
อยางทั่วถึงกัน 
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       (๒) โรงพยาบาลเนินสงา  กําหนดข้ันตอนในการลงโทษ ผูบริหาร  แพทย ทันตแพทย 
เภสัชกร ผูประกอบวิชาชีพ    บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดหายาและเวชภัณฑที่มิใชยา และนิสิต นักศึกษา 
ไมปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมที่เก่ียวของกับการสงเสริมการขาย ตามระเบียบวินัยของขาราชการและระเบียบทาง
ราชการ เพ่ือมิใหเปนแบบอยาง 
 

๗. ระบบการตรวจสอบ 
๗.๑ เปาหมาย 
          มีระบบการตรวจสอบทั้งปจจุบัน และยอนหลัง รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ  
๗.๒ แนวทางปฏิบัติ 
 ๗.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี ้

     (๑) โรงพยาบาลเนินสงา  กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับการสนับสนุนจากบริษัท 
ผูแทนจําหนาย โดยมีการตรวจสอบจากคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลเนินสงาในทุกเดือน  
       (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงานตอผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 
ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 
    ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
        (นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท) 
         นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


