
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลเนินสง่า หน่วยงานโรงพยาบาลเนินสง่า  

สถานที่ตั้ง  180 หมู่ 14 ต.หนองฉิม อ.เนินสง่า จ.ชัยภูมิ   

ชื่อผู้ประสานงาน   นายอภินันท์  ปราบวงค์สา ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  

สังกัด    โรงพยาบาลเนินสง่า โทรศัพท์ 095-5638197  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ 36130 LINE ID :apinun2528  

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...........5..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน...........3000...............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ........5.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยท่ี 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค น าคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และน าหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้
ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่าน
กลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมและข้อตกลงในการด าเนินงาน
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน. 

 

บุคลากร
จ านวน ๑๓๑  
คน 

ผู้บริหารและ
บุคลากรมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงาน
จริยธรรม 

 รพ.เนินสง่า /    

        (2) ชื่อโครงการ /กิจกรรม บุคลากร ไม่มีข้อร้องเรียน  รพ.เนินสง่า  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คัดเลือกบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรมข้าราชการและลูกจ้าง 
...........     

จ านวน ๑๓๑  
คน 

เกี่ยวกับ
พฤติกรรม
บริการในกลุ่ม
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นการยกย่อง
ผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็น
ตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนในหน่วยงานได้
ยึดถือเป็นแบบอย่างสร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี 
............. 

 
 
 
บุคลากร
จ านวน ๑๓๑  
คน 

 
 
 
ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับ
พฤติกรรม
บริการในกลุ่ม
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

    
 
 
/ 

  

         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

1.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ....
โครงการ Big Cleaning Day พัฒนา
โรงพยาบาลและชุมชน  ๓ เดือน/ครั้ง 

บุคลากร
จ านวน ๑๓๑  
คน 

การมีส่วนร่วม
ของบุคลากรใน
การพัฒนา รพ.
เนินสง่า 

2,000 รพ.เนินสง่า  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  -จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนในการจัด
กิจกรรม Big Cleaning Day พัฒนา
โรงพยาบาลและชุมชนสร้างหมู่บ้าน
ต้นแบบด้านจริยธรรม ให้มีความสะอาด 
ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม ปลูกต้นไม้  การ
ก าจัดขยะ การทิ้งขยะ การลดขยะ ลด
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม 

......... 
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ......
โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทาง
วัฒนธรรมชาวอ าเภอเนินสง่า 

. 

เจ้าหน้าที่ รพ.
เนินสง่าและ
ประชาชนใน
ชุมชน 4 
ต าบล 
 
 

สร้างอาชีพและ
ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้
ให้แก่ชุมชนใน 
4 ต าบล 

1,000 รพ.เนินสง่า  /   

กลยุทธ์ที่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

1.5   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ์ 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

แผนย่อยท่ี 
กลยุทธ์ที่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

2.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........-................คน ...........-..............คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..........3...............แหง่ ..........3...............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

.........3............แห่ง 
........115...............คน 

...............4.......แห่ง 
.............133..........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........3...........ระบบ .............3.......ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ........1...................... .............1.................. 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......1................แห่ง 
.........133................คน 

.............1...........แห่ง 
.............133.............คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).......ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม... ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและข้อตกลงในการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
องค์กรอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม....... 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป....ประชุมชี้แจงนโยบาย  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเนินสง่า  พร้อมทั้งประกาศเจตนารมณ์ของหน่วยงาน  
ให้ทุกคนร่วมกันก าหนดเป้าหมายคุณธรรมร่วมกัน  ประเด็น  ปัญหาที่อยากแก้  และความดีท่ีอยากท า  ที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร    และคุณธรรมของ
หน่วยงาน 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญูหน่วยงาน   
                   
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นการยกย่องผลจากการประกอบคุณงามความดี เป็นตัวอย่างแก่บุคคลอื่นในหน่วยงานได้
ยึดถือเป็นแบบอย่างสร้างแรงบันดาลใจให้เป็นคนดี 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม........... 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป.......การชื่นชมคนดีในการประชุมประจ าเดือนทุกเดือน และการคัดเลือกคนดีศรีโรงพยาบาลเนินสง่า                                    
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป...................................................................................................................................... .................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
- ปัญหา การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่าง เป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงาน ประจ าและ บุคลากรของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นถึง

ความส าคัญของการจัดกิจกรรมเท่าท่ีควร 
- ข้อเสนอแนะ ควรมีการส่งเสริมการบรูณาการความ ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานไม่ให้เกิดการทุจริตในรูปแบบ 

ต่างๆ  รวมถึงการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการฝึกอบรมเข้าอบรมหลักสูตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- แนวทางการพัฒนา เพ่ือให้การขับเคลื่อน องค์กรคุณธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน  เจ้าหน้าที่  

ประชาชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามีมาส่วนร่วมในการก าหนดกรอบ  และแนวทางปฏิบัติ ร่วมกัน 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       

ผู้รายงาน  
        (นายอภินันท์  ปราบวงค์สา  ) 
ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่ 11  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
 

ลงช่ือ.   

 
            (นางสาวชวณี  สินธวุงศานนท์  ) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเนินสง่า   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่  11 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
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