
 
นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 

ของบุคลากรในโรงพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพอื่น 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

 
  ด้วยโรงพยาบาลเนินสง่า  ได้ดำเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของ
บุคลากรในโรงพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพอ่ืน ได้แก่ แรงงานนอกระบบ ,แรงงานภาคการเกษตรกรรม เป็นต้น  
เพื่อเฝ้าระวังความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและเพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพ
อ่ืน มีสุขภาพที่ดี  ทำงานอย่างปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ  จึงได้กำหนดนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัยในการทำงานดังนี้ 
 ๑. การดำเนินงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานเป็นหน้าที่ของบุคลากร ประชาชน และ
ผู้ได้รับผลกระทบจากสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล 
 ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานในการให้บริการ มีการป้องกันอุบัติเหตุ อุบัติภัยทุกประเภท 
 ๓. เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องเหมาะสมในการปฏิบัติงาน เพื่อควบคุมและป้องกัน 
ความเสี่ยงในการทำงานของบุคลากรในโรงพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพอ่ืน โดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 
 ๔. ให้ความคุ้มครอง ดูแลสุขภาพและจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพอย่างเหมาะสม 
 ๕. พัฒนาระบบบริการและกระบวนการในการทำงานที่ได้มาตรฐานเอื้อต่อการดูแลสุขภาพของ 
บุคลากรในโรงพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพอื่น 
 ๖. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น มีหน้าทีรับผิดชอบเกี่ยวกับความปลอดภัยของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และมีการรายงานการได้รับอุบัติภัยจากการทำงานให้คณะกรรมการดำเนินงานด้านความเสี่ยงโรงพยาบาล 
 
           จึงประกาศมาเพื่อทราบและให้เจ้าหน้าที่ทุกคนยึดถือเป็นแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยใน 
การทำงาน 
  ประกาศ ณ วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๕   
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