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ควćมđปŨนมćĒลąควćมสĈคĆญขĂงปŦญĀć 
 พ.ร.บ.ǰรąđบĊยบบรĉĀćรรćชกćรĒผŠนดĉนิฉบĆบทĊęĦีǰพ.ศ.ģĦĥĦǰิมćตรćĤ/ĢีǰกĈĀนดĔĀšกćรบรĉกćรรćชกćรตšĂงđปŨนĕป
đพČęĂปรąēยชนŤสčขขĂงปรąชćชนǰđกĉดผลสĆมฤทธĉĝตŠĂภćรกĉจภćครĆฐǰควćมมĊปรąสĉทธĉภćพควćมคčšมคŠćĔนđชĉงภćรกĉจĒĀŠงรĆฐǰกćรลด
ขĆĚนตĂนกćรทĈงนǰกćรĂĈนวยควćมสąดวกǰĒลąกćรตĂบสนĂงควćมตšĂงกćรขĂงปรąชćชน 
 สถćนกćรณŤĔนปรąđทศĕทยĒลąēลกมĊกćรđปลĊęยนĒปลงĕปĂยŠćงรวดđรĘวมĊผลตŠĂกćรบรĉĀćรรćชกćรĒผŠนดĉนĔนกćร
ĂĈนวยปรąēยชนŤสčขĔĀšĒกŠปรąชćชนǰēรงพยćบćลจĈđปŨนตšĂงปรĆบđปลĊęยนกรąบวนทĆศนŤĔนกćรทĈงนĔĀมŠǰĔĀšสćมćรถตĂบสนĂง
ควćมตšĂงกćรขĂงปรąชćชนทĊęมĊĂยŠćงĀลćกĀลćยĔĀšตรงจčดĒลąทĆęวถċงขณąđดĊยวกĆนĔนกćรพĆฒนćดšćนตŠćงėǰจąตšĂงมĊควćม
สมดčลĔนกćรĔชšทรĆพยćกรĔĀšđĀมćąสมĒลąยĆęงยČนǰēดยมĂงกćรณŤĕกลĕปถċงปรąชćชนรčŠนĀลĆงทĊęจąĕดšĔชšปรąēยชนŤĒลąĂćจĕดšรĆบ
ผลกรąทบจćกกćรพĆฒนćดĆงกลŠćว 
 กรąทรวงสćธćรณสčขมĊนēยบćยทĊęจąđรŠงรĆดปรĆบปรčงปรąสĉทธĉภćพกćรปฏĉบĆตĉรćชกćรǰมčŠงผลสĆมฤทธĉĝขĂงงćนǰนĈ
นēยบćยสĎŠปฏĉบĆตĉǰĒลąตĉดตćมปรąđมĉนผลกćรทĈงćนǰสรšćงควćมพċงพĂĔจĔนคčณภćพกćรบรĉกćรǰĔนปŘงบปรąมćณǰ2561 มĊ
ผลงćนđปŨนทĊęนŠćภćคภĎมĉĔจǰĂćทĉǰกćรปŜĂงกĆนควบคčมวĆณēรคทĊęมĊกćรกĈกĆบĒลąตĉดตćมđพČęĂลดกćรตćยǰกćรขćดยćǰกćรขĆบđคลČęĂน
ēยบćยคลĉนĉกĀมĂครĂบครĆวǰđปŨนตšนǰสĈĀรĆบปŘงบปรąมćณǰ2562 กĈชĆบĔĀšทčกĀนŠวยงćนรŠวมสćนตŠĂภćรกĉจđดĉมǰพรšĂมėǰกćร
สรšćงสรรคŤงćนĔĀมŠǰđพČęĂนĈพćกรąทรวงสćธćรณสčขǰบรรลčđปŜćĀมćยตćมยčทธศćสตรŤǰ20 ปŘǰēดยđนšนĀนĆกĔนǰ5 ปรąđดĘนǰĕดšĒกŠ 
1.กćรปฏĉรĎปรąบบđทคēนēลยĊสćรสนđทศดšćนสčขภćพ (Digital Transformation) บĎรณćกćรขšĂมĎลกรąทรวงสćธćรณสčขĔĀšđปŨน
ĀนċęงđดĊยวǰดšวยกćรđชČęĂมทčกรąบบทĊęมĊĔนปŦจจčบĆนĔĀšđปŨนĀนċęงđดĊยว 2.กćรพĆฒนćรąบบบรĉกćรปฐมภĎมĉǰคลĉนĉกĀมĂครĂบครĆวĒลąǰ
รพ.สต.ตĉดดćว đนšนกćรพĆฒนćคčณภćพĀนŠวยบรĉกćรǰĒลąพĆฒนćđกณฑŤกćรปรąđมĉนĔĀšมĊควćมđĀมćąสม 3.กćรปฏĉรĎปกĈลĆงคน
ดšćนสčขภćพ (HRH Transformation) บĎรณćกćรǰขšĂมĎลบčคลćกรĔĀšđĀĘนđปŨนภćพรวมขĂงปรąđทศǰđพČęĂกćรวćงĒผนกćรบรĉĀćร
กĈลĆงคนĂยŠćงมĊปรąสĉทธĉภćพ 4.กćรĔชšยćĂยŠćงสมđĀตčผล (RDU) ตšĂงđรŠงขĆบđคลČęĂนđพČęĂลดกćรดČĚĂยćตšćนจčลชĊพĒลąกćรĔชšยć
ĂยŠćงสมđĀตčผลĒลąǰ5.กćรควบคčมปŜĂงกĆนวĆณēรค đพČęĂลดกćรตćยǰกćรขćดยćǰđพČęĂลดปŦญĀćĔĀšĀมดĕปจćกปรąđทศĕทยǰ 

โรงพยาบาลเนินสง่าเป็นโรงพยาบาลชุมชนระดบัปฐมภูมิขนาด 3Ř เตียง มีคณะกรรมการโรงพยาบาลประกอบดว้ยตวัแทนภาค
ส่วนต่างๆĔนกćรกĈĀนดนēยบćยขĆบđคลČęĂนĂงคŤกรตĉดตćมปรąđมĉนผลĒลąสŠงđสรĉมสนčบสนčนกĉจกรรมกćรพĆฒนćēรงพยćบćล
ĂยŠćงตŠĂđนČęĂงจนมĊชČęĂđสĊยงĔนกćรĔĀšบรĉกćรรĆกษćēรคดĎĒลรĆกษćผĎšปśวยǰĔĀšบรĉกćรēรงพยćบćลสćขćĔนชčมชนǰđพČęĂđพĉęมควćม
đขšมĒขĘงĔนกćรดĎĒลรĆกษćēรครąดĆบปฐมภĎมĉđพČęĂลดควćมĒĂĂĆดǰđวลćรĂคĂยĔนēรงพยćบćลǰĒลąǰĂĞćนวยควćมสąดวกĔนกćร
đดĉนทćงǰปรąĀยĆดคŠćĔชšจŠćยĒกŠปรąชćชนĔนพČĚนทĊęĒลąĔกลšđคĊยงǰđปŨนตšน 

ĂยŠćงĕรกĘตćมถċงĒมšวŠćēรงพยćบćลđนĉนสงŠćจąมĊชČęĂđสĊยงĔนกćรĔĀšบรĉกćรǰดĆงกลŠćวǰĒตŠยĆงพบวŠćมĊควćมđสĊęยง จčดĂŠĂน
ēĂกćสพĆฒนćĒลąภćวąคčกคćมทĊęทćงēรงพยćบćลตšĂงนĞćมćǰวĉđครćąĀŤǰĒลąทบทวนđพČęĂจĆดทĞćĒผนปฏĉบĆตĉงćนǰ5  ปŘđพČęĂ
đชČęĂมēยงกลยčทธŤลงสĎŠĒผนปฏĉบĆตĉงćนǰ1 ปŘĂยŠćงđปŨนรĎปธรรมǰĔĀšสĂดคลšĂงนēยบćยรĆฐบćลĒลąตĂบสนĂงปŦญĀćสčขภćพǰควćม
ตšĂงกćรขĂงปรąชćชนĔĀšมĊคčณภćพชĊวĉตทĊęดĊĒลąกšćวทĆนสภćวąกćรđปลĊęยนĒปลงดšćนสčขภćพǰภćวąคčกคćมǰēรคĂčบĆตĉกćรณŤĔน
ปŦจจčบĆน 

สĈĀรĆบĒผนยčทธศćสตรŤǰ5 ปŘǰพ.ศ.ģĦħģǰıǰģĦħħǰขĂงēรงพยćบćลđนĉนสงŠćǰฉบĆบนĊĚทĊมนĈดšćนบรĉĀćรēดยกćรมĊสŠวน
รŠวมขĂงĒพทยŤđจšćĀนšćทĊęĒลąผĎšทĊęđกĊęยวขšĂงดšćนสčขภćพ ĕดšศċกษćนēยบćยǰขĂงรĆฐบćลทบทวนผลกćรดĞćđนĉนงćนǰควćมđสĊęยงǰĒลą
ขšĂđสนĂĒนąจćกผĎšตรวจđยĊęยมนĉđทศงćนตŠćงǰėǰđพČęĂĔชšǰปรąกĂบกćรปรąđมĉนศĆกยภćพǰทบทวนทĉศทćงĂงคŤกร ตćมĒผน
ยčทธศćสตรŤǰโเǰปŘ รวมǰไǰปรąđดĘนยčทธศćสตรŤǰคČĂǰยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰแǰดšćนกćรสŠงđสรĉมสčขภćพĒลąปŜĂงกĆนēรคǰิPP&P 
ExcellenceีǰยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰโǰดšćนรąบบบรĉกćรǰิService ExcellenceีǰยčทธศćสตรŤดšćนทĊęǰใǰดšćนกćรพĆฒนćบčคลćกรǰ
ิPeople Excellence ีǰยčทธศćสตรŤดšćนทĊę ǰไǰดšćนรąบบบรĉĀćรจĆดกćรǰิGovermance Excellence ีǰđพČęĂตĂบสนĂง
นēยบćยกรąทรวงสćธćรณสčขĒลąđกĉดปรąēยชนŤตŠĂปรąชćชน 
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วĉสĆยทĆศนŤǰ: 
ēรงพยćบćลชčมชนทĊęมĊคčณภćพǰมćตรฐćนǰสĎŠชčมชนสčขภćพดĊĂยŠćงยĆęงยČน 

คčณภćพǰĀมćยถċงǰมĉตĉคčณภćพǰ3 ĂยŠćงǰSafety ิปลĂดภĆยีุContinutyǰิตŠĂđนČęĂงี , Assecibilityǰิกćรđขšćถċงี 
มćตรฐćนǰĀมćยถċงǰบčคลćกรทčกคนมĊกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมมćตรฐćนวĉชćชĊพǰมćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉงćมตćมพยćบćลǰđพČęĂĔĀš
ผĎšรĆบบรĉกćรปลĂดภĆยǰลดกćรđกĉดภćวąĒทรกซšĂน 
ชčมชนสčขภćพดĊĂยŠćงยĆęงยČนǰĀมćยถċงǰชčมชนมĊสŠวนรŠวมĔนกćรดĎĒลตนđĂง 
 

พĆนธกĉจ 
1.จĆดบรĉกćรปฐมภĎมĉǰทčตĉยภĎมĉǰĔĀšมĊคčณภćพมćตรฐćน 
2.สŠงđสรĉมสนĆบสนčนǰĒลąรŠวมจĆดบรĉกćรกĆบภćคĊđครČĂขŠćยđพČęĂปรąชćชนสčขภćพดĊ 
3.บรĉĀćรทรĆพยćกรĂยŠćงมĊปรąสĉทธĉภćพ 

 

คŠćนĉยมǰ:ǰรพ.đนĉนสงŠćǰSAFETY 
S = Service mild  ĔĀšบรĉกćรēดยยċดผĎšรĆบบรĉกćรđปŨนศĎนยŤกลćงǰทĆĚงภćยĔนǰภćยนĂก 
A = Accountability จรĉยธรรมǰบčคลćกรทčกคนǰมĊกćรปฏĉบĆตĉตćมรąđบĊยบ/วĉนĆยขĂงรćชกćรĒลąรąđบĊยบทĊę

ēรงพยćบćลกĈĀนดรวมทĆĚงปฏĉบĆตĉตćมมćตรฐćนĒลąจรĉยธรรมวĉชćชĊพ 
F = Focus on result  มčŠงđนšนผลลĆพธŤทĊęสĈคĆญ 
E = Evidence base approach กćรตĆดสĉนĔจēดยĔชšขšĂมĎลวĉชćกćร 
T= Teamwork  ทĈงćนđปŨนทĊม 
Y = Yes we can  ทčกĂยŠćงđปŨนĕปĕดš 
  

คŠćนĉยมǰǰēรงพยćบćลđนĉนสงŠćǰǰǰ"ǰǰēรงพยćบćลđนĉนสงŠćǰǰSAFETY " 
S= Service 
mild 

A=Accountability F =Focus on 
result 

E= Evidence 
base 
approach 

T= Teamwork Y =Yes we 
can 

ĔĀšบรĉกćรēดยยċด
ผĎšรĆบđปŨนศĎนยŤกลćง 

ปฎĉบĆตĉตćมมćตรฐćน
Ēลąจรĉยธรมม
วĉชćชĊพ 

มčŠงđนšนผลลĆพธŤทĊę
สĈคĆญ 

กćรตĆดสĉนĔจēดย
ĔชšขšĂมĎลวĉชćกćร 

ทĈงćนđปŨนทĊม ทčกĂยŠćงđปŨนĕป
ĕดš 

ทĆกทćยยĉĚมĒยšมǰǰ
กรąตČĂรČĂรšนǰĔสŠĔจǰ
ผĎšมćรĆบบรĉกćร 

ปฏĉบĆตĉตćมĒนวทćงǰ
CPG 

มĊตĆวชĊĚวĆดตćม
service plan 

đขšćรŠวมปรąชčม
วĉชćกćรĒลą
ปรąชčมวĉชćกćร
đกĊęยวกĆบงćนตćมǰ
service plan  
đพĉęมควćมรĎšทćง
วĉชćกćรตŠćงėทĊę
đกĊęยวขšĂง 

ทĈงćน/
ปรąสćนงćน
รŠวมกĆบสĀวĉชćชĊพ
ตŠćงėĔนดšćนกćร
รĆกษćǰǰสŠงđสรĉม
สčขภćพǰดĎĒล
ผĎšปśวยĒบบĂงคŤ
รวม 

มĊควćมđชČęĂĒลą
มĆęนĔจĔนกćร
ปฏĉบĆตĉงćน 

ĂĈนวยควćม
สąดวกĒกŠผĎšปśวย
Ēลąญćตĉ 

ปฏĉบĆตĉรćชกćรตćม
รąđบĊยบขšćรćชกćร
ĒลąจรĉยธรรมวĉชćชĊพǰǰ
จรรยćบรรณวĉชćชĊพ 

 ทบทวนcase
ผĎšปśวยǰนĈđสนĂǰ
case  study 

ĂĂกđยĊęยมบšćน
รŠวมกĆบสĀวĉชćชĊพǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
มĊคณąกรรมกćรǰǰ
NCD/ตćม
service plan 
 

ทĈงćนตćม
Ēผนงćน 
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รĆบฟŦงควćมคĉดđĀĘน
ขĂงผĎšรĆบบรĉกćรǰ
ĒลąปรĆบปรčงĒกšĕข
đพČęĂกćรพĆฒนćทĊęดĊ
ขċĚน 

มĊรąบบกćรจĆดกćร
ควćมđสĊęยง 

 ปรĆบปรčงǰCPG  
ตćมขšĂมĎลวĉชćทĊę
ĕดšมćตรฐćน 

ĂĂกบรĉกćรคลĉนĉคǰ
NCD รŠวมกĆบ
đครČĂขŠćยสčขภćพ 

มĊควćมสčข
ĔนขณąทĈงćนǰǰ
คĉดวŠćปŦญĀć
สćมćรถĒกšĕขĕดšǰǰ
ĒลąยĂมรĆบ
ควćมผĉดพลćด/
คĈตĉชมǰพรšĂม
ปรĆบปรčง 

ตĆวชĊĚวĆด ตĆวชĊĚวĆด ตĆวชĊĚวĆด ตĆวชĊĚวĆด ตĆวชĊĚวĆด ตĆวชĊĚวĆด 
รšĂยลąควćมพċง
พĂĔจǰ>80 

มĊCPG  ตćมǰ
serviceplan  แเเǰ
ั 

ĂčบĆตĉกćรณŤควćม
đสĊęยงทćงคลĉนĉค
รąดĆบE = เ 

đขšćรŠวมปรąชčม
วĉชćกćรĒลą
ปรąชčมวĉชćกćร
đกĊęยวกĆบงćนตćมǰ
service plan
ĂยŠćงนšĂยǰǰแǰ
ครĆĚง/ปŘ 

คณąกรรมกćร
ตćมservice 
plan ครบǰแเเǰ
ั 

- 

ĂčบĆตĉกćรณŤควćม
đสĊęยงดšćนควćมพċง
พĂĔจǰ/ǰพฤตĉกรรม
บรĉกćร 

ĂčบĆตĉกćรณŤปรąพฤตĉ
ตนผĉดรąđบĊยบ
รćชกćรĒลą
จรรยćบรรณวĉชćชĊพ 

ĂĆตรćผĎšปśวยǰHT  
มĊรąดĆบBP 
<แไเ/้เǰǰǰ>ๆเǰ
ĂĆตรćผĎšปśวย
đบćĀวćนคčมรąดĆบ
นĚĈตćลǰHbAแc<็ǰǰǰǰ
>  โ5 

ปรĆบǰCPG  ทčกėแǰ
ปŘ 

  

  ĂĆตรćผĎšปśวยรćย
ĔĀมŠǰDM HT 
ลดลง 

   

  ĂĆตรćกćร
admiited  
asthma  COPD 
ลดลง 

   

 
đปŜćปรąสงคŤ 
1.ēรงพยćบćลผŠćนกćรรĆบรĂงมćตรฐćนวĉชćชĊพĂยŠćงยĆęงยČน 
2.ภćคĊđครČĂขŠćยĒลąชčมชนǰมĊกćรจĆดกćรสčขภćพđพČęĂลดกćรปśวยกćรตćยǰēรคทĊęปŜĂงกĆนĕดšĒลąภĆยสčขภćพ 
 
ตĆวชĊĚวĆดđปŜćปรąสงคŤ 
1.ผŠćนกćรรĆบรĂงǰHA QA LA ĒลąĂČęนė 
2.Ăปท.ǰทčกĒĀŠงมĊกĉจกรรมสŠงđสรĉมสčขภćพđพČęĂลดกćรปśวยกćรตćยจćกēรคทĊęปŜĂงกĆนĕดšĒลąภĆยสčขภćพǰิชมรมǰēครงกćรǰ
ĒผนงćนǰกĉจกรรมǰđชŠนǰ3Ă2ส.ุEMS,คšนĀćสćรđคมĊี Core competency รąบบบรĉกćรกćรดĎĒลรĆกษćผĎšปśวยĂยŠćงตŠĂđนČęĂง 
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นēยบćยกćรพĆฒนćคčณภćพǰēรงพยćบćลđนĉนสงŠć ปรąจĈปŘงบปรąมćณǰโ56ไ 
đพČęĂĔĀšกćรดĈđนĉนงćนพĆฒนćดšćนคčณภćพēรงพยćบćลđนĉนสงŠćǰđปŨนĕปĂยŠćงมĊปรąสĉทธĉภćพĒลąĕดšมćตรฐćน

กรąบวนกćรพĆฒนćĒลąรĆบรĂงคčณภćพǰจċงกĈĀนดĔĀšทčกĀนŠวย 
1. มĊควćมสćมĆคคĊǰทĈงćนđปŨนทĊมǰปฏĉบĆตĉงćนภćยĔตšĀลĆกจรรยćบรรณวĉชćชĊพ 
2. สŠงđสรĉมสนĆบสนčนǰĒลąĒลกđปลĊęยนđรĊยนรĎšกćรพĆฒนćคčณภćพĂยŠćงตŠĂđนČęĂง 
3. ĔĀšบรĉกćรทĊęĕดšมćตรฐćนǰēดยยċดĀลĆกǰโP Safety 
4. ดĎĒลสčขภćพđชĉงรčกĒบบĂงคŤรวมǰรŠวมกĆบđครČĂขŠćยบรĉกćรสčขภćพ 
5. พĆฒนćđครČĂขŠćยบรĉกćรสčขภćพĔĀšĕดšมćตรฐćน 

đขĘมมčŠงǰ/ǰจčดđนšนĔนกćรพĆฒนć 
1. พĆฒนćรąบบกćรดĎĒลผĎšปśวยǰēรคđบćĀวćนǰēรคĀลĂดđลČĂดสมĂงǰĒลąēรคตĉดđชČĚĂĔนกรąĒสđลČĂด 
2. กćรบรĉĀćรจĆดกćรทćงกćรđงĉนĔĀšมĊđสถĊยรภćพ 

 
สมรรถนąĀลĆกǰิCore Competencyี 

รąบบบรĉกćรกćรดĎĒลรĆกษćผĎšปśวยĂยŠćงตŠĂđนČęĂง 
 

ปรąđดĘนยčทธศćสตรŤ 
 ยčทธศćสตรŤทĊęǰแǰสŠงđสรĉมกćรมĊสŠวนรŠวมขĂงภćคĊđครČĂขŠćย 

ยčทธศćสตรŤทĊęǰโǰพĆฒนćรąบบปฐมภĎมĉǰทčตĉยภĎมĉ 
ยčทธศćสตรŤทĊęǰใǰกćรบรĉกćรจĆดกćรทรĆพยćกรǰบčคลćกรǰงบปรąมćณǰทรĆพยćกร 
ยčทธศćสตรŤทĊęǰไǰพĆฒนćđทคēนēลยĊĒลąสćรสนđทศสĎŠสćธćรณสčขยčคǰไ.เ 
 
กลยčทธŤกćรพĆฒนćตćมปรąđดĘนยčทธศćสตรŤ 

สŠงđสรĉมกćรมĊสŠวนรŠวมขĂง
ภćคĊđครČĂขŠćย 

พĆฒนćรąบบปฐมภĎมĉǰ 
ทčตĉยภĎมĉ 

กćรบรĉกćรจĆดกćร
ทรĆพยćกรǰบčคลćกรǰ
งบปรąมćณǰทรĆพยćกร 

พĆฒนćđทคēนēลยĊĒลą
สćรสนđทศสĎŠสćธćรณสčข
ยčคǰไ.เ 

กลยčทธŤǰิแǰกลยčทธŤี 
1.สŠงđสรĉม/สนĆบสนčนรąบบ
สčขภćพรąดĆบĂĈđภĂ 

กลยčทธŤǰิใǰกลยčทธŤี 
1.พĆฒนćĒลąสŠงđสรĉมรąบบ
กćรĒพทยŤฉčกđฉĉน 
2.พĆฒนćรąบบกćรดĎĒล
ผĎšปśวยตŠĂđนČęĂง 
3.สŠงđสรĉมกćรพĆฒนć
คčณภćพĔนรąดĆบทčตĉภĎมĉēดย
ĔชšมćตรฐćนวĉชćชĊพ 

 

กลยčทธŤǰิใǰกลยčทธŤี 
ǰ1.สŠงđสรĉมบčคลćกรǰđกŠงǰดĊǰ
มĊสčข 
2.พĆฒนćรąบบกćรđงĉนกćร
คลĆงĔĀšมĊđสถĊยรภćพ 
3.สŠงđสรĉมĔĀšมĊกćรĔชš
ทรĆพยćกรĂยŠćงคčšมคŠć 

กลยčทธŤǰิไǰกลยčทธŤี 
แ.พĆฒนćคčณภćพขšĂมĎลขĂง
ทčกĀนŠวยงćนĔĀšมĊคčณภćพ
ĒลąทĆนสมĆย 
2.พĆฒนćคčณภćพกćรบĆนทċก
đวชรąđบĊยน 
3.พĆฒนćรąบบđชČęĂมēยง
ขšĂมĎลรąĀวŠćงĀนŠวยงćนĔน
đครČĂขŠćยทĊęมĊควćมđสถĊยรǰǰ 
4.พĆฒนćđทคēนēลยĊกćร
สČęĂสćรǰđครČĂขŠćยสčขภćพ 
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ตĆวชĊĚวĆดกćรพĆฒนćตćมปรąđดĘนยčทธศćสตรŤ 
KPI ปรąđดĘนยčทธศćสตรŤǰทĊęǰแǰสŠงđสรĉมกćรมĊสŠวนรŠวมขĂงภćคĊđครČĂขŠćย   

1. ทčกตĈบลมĊēครงกćรทĊęสĂดคลšĂงกĆบปŦญĀćสčขภćพ 
1.1 มĊĒผนงćน/ēครงกćรทĊęสĂดคลšĂงกĆบปŦญĀćสčขภćพทĆĚงǰไǰตĈบล 
1.2 รąดĆบควćมสĈđรĘจขĂงกćรดĈđนĉนงćนขĂงĂĈđภĂผŠćนรąดĆบ4ǰทĆĚงǰไǰตĈบล 
1.3 รšĂยลąกćรดĈđนĉนงćนตćมĒผน/ēครงกćรđพĉęมขċĚน 

2. ĂĆตรćกćรปśวยดšวยēรคĒลąภĆยสčขภćพĔนพČĚนทĊęลดลงǰิตćมĒผนǰพชĂ.ี 
 

KPI ปรąđดĘนยčทธศćสตรŤทĊęǰ2 พĆฒนćรąบบปฐมภĎมĉǰทčตĉยภĎมĉ 
1.รพ.สต.ǰผŠćนđกณฑŤปรąđมĉนมćตรฐćนรพ.สต.ตĉดดćวทčกรพ.สต. 
     1.1 มĊǰER ครบทčกตĈบล    
     1.2ǰผĎšปśวยฉčกđฉĉนđขšćมćดšวยรąบบEMS 
     แ.ใǰĂĆตรćผĎšสĎงĂćยčทĊęมĊภćวąพċęงพĉง,ผĎšปśวยตĉดđตĊยงĒลąกลčŠมēรคđปŜćĀมćยĕดšกลčŠมผĎšปśวยǰStroke, CKD,COPD ĕดšรĆบ

กćรดĎĒลจćกǰFCT 
2.รąบบบรĉกćรทčตĉยภĎมĉผŠćนกćรปรąđมĉนĔนตćมมćตรฐćนĒตŠลąวĉชćชĊพ 
     โ.แ.đพČęĂรพ.มĊมćตรฐćนǰHA ,QA,LA,RA 
     โ.โǰรšĂยลąขĂงตĆวชĊĚวĆดตćมservice planผŠćนđกณฑŤđกĉนđปŜćĀมćยǰœǰ่เ 
     โ.ใ.รšĂยลąตĆวชĊĚวĆดขĂงǰโP Safety ผŠćนđกณฑŤœǰ่เ                

KPI ปรąđดĘนยčทธศćสตรŤทĊęǰ3 กćรบรĉกćรจĆดกćรทรĆพยćกรǰบčคลćกรǰงบปรąมćณǰทรĆพยćกร 
1. ĂĆตรćกćรคงĂยĎŠ 

แ.แǰจĈนวนĀนŠวยงćนมĊĂĆตรćกĈลĆงตćมกรĂบFTE 
1.2 บčคลćกรผŠćนกćรปรąđมĉนสมรรถนąĔนกćรทĈงćนǰรšĂยลą 
1.3 บčคลćกรĕดšรĆบกćรพĆฒนćควćมรĎšควćมสćมćรถตćมĒผนพĆฒนćบčคลćกรǰรšĂยลą 
1.4 ĂงคŤกรมĊนวĆตกรรมǰ/ CQI /   งćนวĉจĆยǰĀนŠวยงćนลąǰđรČęĂงǰ 

ǰ ǰǰǰǰǰแ.5ǰบčคลćกรผŠćนกćรปรąđมĉนดšćนคčณธรรมจรĉยธรรมǰรšĂยลą 
ǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰแ.ๆǰĀĆวĀนšćงćนผŠćนđกณฑŤธรรมćภĉบćลǰกĊęขšĂǰ 

     1.7 Happynomiter ผŠćนđกณฑŤทĆĚงรąดĆบǰบčคคล/ĂงคŤกร  
     1.8 บčคลćกรผŠćนđกณฑŤปรąđมĉนควćมđครĊยดǰรšĂยลą 
2.รพ.ĕมŠตĉดวĉกฤตĉทćงกćรđงĉน 
ǰǰǰǰǰโ.แǰมĊกćรđพĉęมรćยĕดšขĂงĂงคŤกรǰรšĂยลąǰ5 
     2.2 มĊกćรลดรćยจŠćยǰรšĂยลą 5 
     2.3 มĊรąบบตรวจสĂบ/ǰควบคčมกĈกĆบ/ǰนĉđทศตĉดตćมǰดšćนกćรđงĉนกćรคลĆงǰǰǰǰǰǰĒผนกćรđงĉนกćรคลĆงĕมŠสĎง/ตęĈกวŠć

ĒผนǰรšĂยลą 5 
 
 
3.ควบคčมกĈกĆบตĉดตćมĒผนกćรđงĉนกćรคลĆง/ĒผนจĆดซČĚĂĔĀšđปŨนĕปตćมĒผนǰǰǰตšนทčนขĂงǰรพ.ĕมŠđกĉนรąดĆบđดĊยวกĆน 

ใ.แǰกćรĔชšทรĆพยćกรรŠวมกĆนǰ 
ใ.โǰมĊกćรจĆดĀćđครČęĂงมČĂทĊęจĈđปŨนĒลąđพĊยงพĂĔนđครČęĂงมČĂรąดĆบชŠวยชĊวĉต 
ใ.ใǰมĊรąบบกćรบĈรčงรĆกษćđครČęĂงมČĂทĊęสĈคĆญĔĀšพรšĂมĔชšǰ 
ใ.ไǰมĊรąบบตรวจสĂบ/ปรąกĆนคčณภćพđครČęĂงมČĂทĊęสĈคĆญĔĀšĕดšมćตรฐćนǰปŘลąǰแǰครĆĚง 
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KPI ปรąđดĘนยčทธศćสตรŤทĊęǰ4 พĆฒนćđทคēนēลยĊĒลąสćรสนđทศสĎŠสćธćรณสčขยčคǰไǰ.เ 
1.รšĂยลąǰ100 มĊควćมถĎกตšĂงขšĂมĎลĔนรąบบสćรสนđทศĒลąđวชรąđบĊยน 
 แ.แǰรšĂยลąแเเǰขĂงผลกćรสŠงขšĂมĎลǰไใǰĒฟŜม 
 แ.โǰรšĂยลąǰแเเǰควćมสมบĎรณŤขĂงđวชรąđบĊยน 
2.รąบบđชČęĂมēยงขšĂมĎลรąĀวŠćงĀนŠวยงćนสćธćรณสčขĔนđครČĂขŠćยทĊęมĊควćมđสถĊยร 

  โ.แǰĂčบĆตĉกćรณŤขĂงรąบบǰHosxp ลŠม 
โ.โǰĂčบĆตĉกćรณŤǰทĊęĕมŠสćมćรถđขšćถċงรąบบขšĂมĎลรąĀวŠćงđครČĂขŠćย 

3.จĈนวนชŠĂงทćงกćรđขšćถċงขšĂมĎลดšćนสčขภćพ 
ใ.แǰจĈนวนชŠĂงทćงกćรđขšćถċงขšĂมĎลสčขภćพขĂงขċĚน 
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กรĂบกćรđชČęĂมēยงยčทธศćสตรŤǰēรงพยćบćลđนĉนสงŠć 
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ĒบบฟĂรŤมĒผนยčทธศćสตรŤ 
ยčทธศćสตรŤทĊęǰ1   สŠงđสรĉมกćรมĊสŠวนรŠวมขĂงภćคĊđครČĂขŠćย 
đปŜćปรąสงคŤ   

 -ภćคĊđครČĂขŠćยชčมชนมĊกćรจĆดบรĉกćรǰđพČęĂĔĀšปรąชćชนมĊสčขภćพดĊภćยĔนปŘǰ2566 
ตĆวชĊĚวĆดยčทธศćสตรŤ 

1. ทčกตĈบลมĊēครงกćรทĊęสĂดคลšĂงกĆบปŦญĀćสčขภćพ 
2. ĂĆตรćกćรปśวยดšวยēรคĒลąภĆยสčขภćพĔนพČĚนทĊęลดลงǰิตćมĒผนǰพชĂ.ǰđĀĘนดšวยี 

กลยčทธŤ วĆตถčปรąสงคŤ ตĆวชĊĚวĆด 
ขšĂมĎล

พČĚนฐćนปŘǰ
61 

đปŜćĀมćยǰ
ิtarget) 

ปŘ ผĎšรĆบผĉดชĂบ
ĀลĆก 

2562 2563 2564 2565 2566 

สŠงđสรĉม/สนĆบสนčน
รąบบสčขภćพรąดĆบ
ĂĈđภĂ 

đพČęĂĔĀšมĊđครČĂขŠćยสčขภćพĂĈđภĂǰ
มĊควćมรĎšǰทĆศนคตĉ ควćมđชČęĂĔน
đรČęĂงปŦญĀćสčขภćพ 

1.มĊĒผนงćน/ēครงกćรทĊęสĂดคลšĂงกĆบ
ปŦญĀćสčขภćพǰิปŘ61 ผŠćนรąดĆบ3 จĈนวนǰ
4 ĒĀŠงี 3 4 4 4 4 4 4 กลčŠมงćนđวชĄ 

    

2.รąดĆบควćมสĈđรĘจขĂงกćรดĈđนĉนงćน
ขĂงĂĈđภĂผŠćนรąดĆบ4 จĈนวนǰ4 ĒĀŠงี 3 4 4 4 4 4 4 กลčŠมงćนđวชĄ 

    

3.ผลลĆพธŤกćรดĈđนĉนงćนตćมĒผน/
ēครงกćรđพĉęมขċĚนปŘลąļļั 70 100 70 75 80 90 100 กลčŠมงćนđวชĄ 
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ยčทธศćสตรŤทĊęǰ2 พĆฒนćรąบบปฐมภĎมĉǰทčตĉยภĎมĉ 
đปŜćปรąสงคŤǰǰǰǰǰǰ1. đพČęĂพĆฒนćรąบบปฐมภĎมĉǰđพČęĂĔĀšมĊคčณภćพĔนกćรดĎĒลปรąชćชนǰิกćรđขšćถċงบรĉกćรขĂงปรąชćชนǰĒลąกćรสŠงตŠĂ/กćรดĎĒลตŠĂđนČęĂงĔนชčมชนี 

โ.đพČęĂสŠงđสรĉมĒลąพĆฒนćรąบบบรĉกćรทčตĉยภĎมĉĕดšมćตรฐćนวĉชćชĊพ 
ใ.กćรพĆฒนćดšćนกćรบรĉĀćรจĆดกćรĂงคŤกรพยćบćลĔĀšมĊปรąสĉทธĉภćพ 

ตĆวชĊĚวĆดยčทธศćสตรŤ 
1.รพ.สต.ǰผŠćนđกณฑŤปรąđมĉนมćตรฐćนรพ.สต.ตĉดดćวทčกรพ.สต. 
2.รąบบบรĉกćรทčตĉยภĎมĉผŠćนกćรปรąđมĉนĔนตćมมćตรฐćนĒตŠลąวĉชćชĊพ 

 

đปŜćปรąสงคŤทĊęǰ1. đพČęĂพĆฒนćรąบบปฐมภĎมĉǰđพČęĂĔĀšมĊคčณภćพĔนกćรดĎĒลปรąชćชนǰิกćรđขšćถċงบรĉกćรขĂงปรąชćชนǰĒลąกćรสŠงตŠĂ/กćรดĎĒลตŠĂđนČęĂงĔนชčมชนี 

กลยčทธŤ วĆตถčปรąสงคŤ ตĆวชĊĚวĆด 
ขšĂมĎล

พČĚนฐćนปŘǰ
61 

đปŜćĀมćยǰ
ิtarget) 

ปŘ ผĎšรĆบผĉดชĂบ
ĀลĆก 

2562 2563 2564 2565 2566 

แ.พĆฒนćĒลąสŠงđสรĉม
รąบบกćรĒพทยŤฉčกđฉĉน 

โ.đพČęĂĔĀšปรąชćชนกลčŠมสĊĒดง
đขšćถċงรąบบบรĉกćรกćรĒพทยŤ
ฉčกđฉĉน 

โ.แǰมĊǰER ครบทčกตĈบล 
  

 มĊ3Ĕน4
ตĈบล  

 มĊ 4
ตĈบล 

 4 4  4  4 4  คčณนĉสć 

โ.โǰผĎšปśวยฉčกđฉĉนđขšćมćดšวยรąบบEMS โเ% 70% 30% 40% 50% 60% 70%  คčณนĉสć 

โ.พĆฒนćรąบบกćรดĎĒล
ผĎšปśวยตŠĂđนČęĂง 

ใ.đพČęĂĔĀšผĎšสĎงĂćยčทĊęมĊภćวąพċęงพĉง,
ผĎšปśวยตĉดđตĊยงĒลąกลčŠมēรค
đปŜćĀมćยĕดšกลčŠมผĎšปśวยǰStroke, 
CKD,COPDĕดšรĆบดĎĒลąจćกǰFCT 

ใ.ĂĆตรćผĎšสĎงĂćยčทĊęมĊภćวąพċęงพĉง,ผĎšปśวยตĉด
đตĊยงĒลąกลčŠมēรคđปŜćĀมćยĕดšกลčŠมผĎšปśวยǰ
Stroke, CKD,COPD ĕดšรĆบกćรดĎĒลจćกǰ
FCT 

     9 รćย  9 รćย 100
% 

100
% 

100
%  

100
%  

100
%  

 LTC 
Palitive are 
FCT 
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đปŜćปรąสงคŤทĊęǰโ.ǰđพČęĂสŠงđสรĉมĒลąพĆฒนćรąบบบรĉกćรทčตĉยภĎมĉĕดšมćตรฐćนวĉชćชĊพ 

กลยčทธŤ วĆตถčปรąสงคŤ ตĆวชĊĚวĆด 
ขšĂมĎล

พČĚนฐćนปŘǰ
61 

đปŜćĀมćยǰ
ิtarget) 

ปŘ ผĎšรĆบผĉดชĂบ
ĀลĆก 

2562 2563 2564 2565 2566 

แ.สŠงđสรĉมกćรพĆฒนć
คčณภćพĔนรąดĆบทčตĉภĎมĉ
ēดยĔชšมćตรฐćนวĉชćชĊพ 

แ.ǰđพČęĂĔĀšบčคลćกรมĊกćร
ปฏĉบĆตĉงćนตćมมćตรฐćนวĉชćชĊพ
ิกćรปรąđมĉนHA QA LA 

แ.đพČęĂรพ.มĊมćตรฐćนǰHA ,QA,LA,RA 

ผŠćนǰHA 
ขĆĚนǰใ 

ผŠćนǰ
Reac ครĆĚง
ทĊęǰโ 

ผŠćนǰ
Reac 
ครĆĚง
ทĊęǰโ 

ผŠćนǰ
Reac 
ครĆĚง
ทĊęǰโ 

ผŠćนǰ
Reac 
ครĆĚงทĊęǰ
โ 

ผŠćนǰ
Reac 
ครĆĚงทĊęǰ
ใ 

ผŠćนǰ
Reac 
ครĆĚงทĊęǰ
ใ 

 ทĊมนĈ 

 
โ.đพČęĂสŠงđสรĉมกćรดĎĒลผĎšปśวยตćมǰ
service plan 

โ.รšĂยลąขĂงตĆวชĊĚวĆดตćมservice plan
ผŠćนđกณฑŤđกĉนđปŜćĀมćยǰœǰ่เ 

  œǰ่เ           

 กลčŠมกćร 

 
ใ.ǰđพČęĂสŠงđสรĉมกćรทĈงćนđพČęĂ
บรĉĀćรควćมđสĊęยงตćมโP Safety 

ใ.รšĂยลąตĆวชĊĚวĆดขĂงǰโP Safety ผŠćน
đกณฑŤœǰ่เ 

  
   œǰ่เ           

RM 
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ยčทธศćสตรŤทĊęǰ3 กćรบรĉกćรจĆดกćรทรĆพยćกรǰบčคลćกรǰงบปรąมćณǰทรĆพยćกร 
đปŜćปรąสงคŤǰǰǰǰǰ-đพČęĂสนĆบสนčนดšćนกĈลĆงคนǰđงĉนǰĒลąสĉęงขĂงǰทĊęđพĊยงพĂĒลąมĊคčณธรรมǰĔĀšมĊกćรกรąจćยทĊęđĀมćąสมǰđปŨนธรรมǰđพČęĂตĂบสนĂงตŠĂควćมตšĂงกćรดšćนสčขภćพĂยŠćงยĆęงยČน 
ตĆวชĊĚวĆดยčทธศćสตรŤ 

1.ĂĆตรćกćรคงĂยĎŠ 
2.รพ.ĕมŠตĉดวĉกฤตĉทćงกćรđงĉน 
3.ควบคčมกĈกĆบตĉดตćมĒผนกćรđงĉนกćรคลĆง/ĒผนจĆดซČĚĂĔĀšđปŨนĕปตćมĒผนǰǰǰตšนทčนขĂงǰรพ.ĕมŠđกĉนรąดĆบđดĊยวกĆน 

กลยčทธŤ วĆตถčปรąสงคŤ ตĆวชĊĚวĆด 
ขšĂมĎล

พČĚนฐćนปŘǰ
61 

đปŜćĀมćยǰ
ิtarget) 

ปŘ ผĎšรĆบผĉดชĂบ
ĀลĆก 

2562 2563 2564 2565 2566 

กลยčทธŤดšćนทĊęǰ1           
สŠงđสรĉมบčคลćกรǰđกŠงǰ
ดĊǰมĊสčข 

วĆตถčปรąสงคŤǰขยćยǰđกŠงǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
đพČęĂĔĀšบčคลćกรมĊควćมรĎš
ควćมสćมćรถทĊęđพĊยงพĂĒลą
đĀมćąสมĔนกćรทĈงćนǰǰ 

แ.จĈนวนĀนŠวยงćนมĊĂĆตรćกĈลĆงตćม
กรĂบ FTE 80 80 90 92 93 94 95 

HRD 

2. บčคลćกรผŠćนกćรปรąđมĉนสมรรถนąĔน
กćรทĈงćนǰรšĂยลą 90 90 90 90 92 93 94 95 

HRD 

3. บčคลćกรĕดšรĆบกćรพĆฒนćควćมรĎš
ควćมสćมćรถตćมĒผนพĆฒนćบčคลćกร 90 100 90 92 93 94 95 

HRD 

4. ĂงคŤกรมĊนวĆตกรรมǰ/ CQI / งćนวĉจĆยǰ
ĀนŠวยงćนลąǰแǰđรČęĂงǰǰǰ 90 100 90 92 93 94 95 

HRD 

วĆตถčปรąสงคŤǰขยćยǰดĊǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
đพČęĂĔĀšบčคลćกรđปŨนผĎšมĊคčณธรรม
ĒลąจรĉยธรรมĔนกćรทĈงćนǰǰǰǰǰǰǰ 

แ.บčคลćกรผŠćนกćรปรąđมĉนดšćนคčณธรรม
จรĉยธรรมǰรšĂยลą 85 85 

 
90 85 86 87 88 90 

 
HRD 

โ.ĀĆวĀนšćงćนผŠćนđกณฑŤธรรมćภĉบćลǰ5
ขšĂ 
 
 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

85 
 
 
 

86 
 
 
 

87 
 
 
 

88 
 
 
 

 
90 
 
 
 

 
HRD 
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กลยčทธŤ วĆตถčปรąสงคŤ ตĆวชĊĚวĆด 
ขšĂมĎล

พČĚนฐćนปŘǰ
61 

đปŜćĀมćยǰ
ิtarget) 

ปŘ ผĎšรĆบผĉดชĂบ
ĀลĆก 

2562 2563 2564 2565 2566  
วĆตถčปรąสงคŤǰขยćยǰมĊสčขǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰ
đพČęĂĔĀšบčคลćกรมĊควćมสčขĔนกćร
ทĈงćนĒลąกćรดĈรงชĊพ 

1.   Happynomiter ผŠćนđกณฑŤทĆĚงรąดĆบǰ
บčคคล/ĂงคŤกร  

็ใ.ไ5  78  ็ใ  ็ไ  ็5  ็ๆ  ็่  

 
HRD 

2. บčคลćกรผŠćนđกณฑŤปรąđมĉน
ควćมđครĊยดǰ 

85 
 

100 
 

88 
 

90 
 

94 
 

96 
 

100 
 

HRD 

กลยčทธŤดšćนทĊęǰ2           
พĆฒนćรąบบกćรđงĉน
กćรคลĆงĔĀšมĊđสถĊยรภć 

đพČęĂĔĀšมĊงบปรąมćณĔนกćรĔชšจŠćย
ทĊęđพĊยงพĂǰđปŨนธรรมǰตรวจสĂบ
ĕดš 

แ.มĊกćรđพĉęมรćยĕดšขĂงĂงคŤกรǰรšĂยลąǰ5ǰ 
2. มĊกćรลดรćยจŠćยǰรšĂยลą5 
3. มĊรąบบตรวจสĂบ/ǰควบคčมกĈกĆบ/ǰ
นĉđทศตĉดตćมǰดšćนกćรđงĉนกćรคลĆงǰǰǰǰǰǰ
ĒผนกćรđงĉนกćรคลĆงĕมŠสĎง/ตęĈกวŠćĒผนǰ
รšĂยลą 5 

5 
 
 
 
  

5 
 
 
 
  

5 
 
 
 
  

5 
 
 
 
  

5 
 
 
 
  

5 
 
 
 
  

5 
 
 
 
  

HRD 

กลยčทธŤดšćนทĊęǰ3           
สŠงđสรĉมĔĀšมĊกćรĔชš
ทรĆพยćกรĂยŠćงคčšมคŠć 

đพČęĂĔĀšมĊกćรĔชšทรĆพยćกรĔน
ēรงพยćบćลทĊęมĊคčณภćพđĀมćąสม 

แ.กćรĔชšทรĆพยćกรรŠวมกĆนǰรšĂยลą5ǰǰǰ 
        

HRD 

โ.ǰมĊกćรจĆดĀćđครČęĂงมČĂทĊęจĈđปŨนĒลą
đพĊยงพĂĔนđครČęĂงมČĂรąดĆบชŠวยชĊวĉต        

 

ใ.ǰมĊรąบบกćรบĈรčงรĆกษćđครČęĂงมČĂทĊę
สĈคĆญĔĀšพรšĂมĔชšǰรšĂยลąǰ5        

 

ไ.ǰมĊรąบบตรวจสĂบ/ปรąกĆนคčณภćพ
đครČęĂงมČĂทĊęสĈคĆญĔĀšĕดšมćตรฐćนǰปŘลąǰแǰ
ครĆĚง        
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ยčทธศćสตรŤทĊęǰไ พĆฒนćđทคēนēลยĊĒลąสćรสนđทศสĎŠสćธćรณสčขยčคǰไǰ.เ 
đปŜćปรąสงคŤǰǰǰǰǰ1. ขšĂมĎลขĂงĀนŠวยงćนสćธćรณสčขทčกรąดĆบมĊคčณภćพǰิถĎกตšĂงǰครบถšวนǰĒลąทĆนสมĆยี 
          2.ĀนŠวยงćนสćธćรณสčขทčกรąดĆบมĊรąบบกćรđชČęĂมēยงขšĂมĎลđพČęĂกćรจĆดกćรǰิData Center) ĔนđครČĂขŠćย 

         3.ĀนŠวยงćนภćครĆฐ/đĂกชน/ปรąชćชนสćมćรถđขšćถċงขšĂมĎลดšćนสčขภćพ 
ตĆวชĊĚวĆดยčทธศćสตรŤ 

1.รšĂยลąǰ100 มĊควćมถĎกตšĂงขšĂมĎลĔนรąบบสćรสนđทศĒลąđวชรąđบĊยน 
2.รąบบđชČęĂมēยงขšĂมĎลรąĀวŠćงĀนŠวยงćนสćธćรณสčขĔนđครČĂขŠćยทĊęมĊควćมđสถĊยร 
3.จĈนวนชŠĂงทćงกćรđขšćถċงขšĂมĎลดšćนสčขภćพ 

กลยčทธŤ วĆตถčปรąสงคŤ ตĆวชĊĚวĆด 
ขšĂมĎล

พČĚนฐćนปŘǰ
61 

đปŜćĀมćยǰ
ิtarget) 

ปŘ ผĎšรĆบผĉดชĂบ
ĀลĆก 

2562 2563 2564 2565 2566 

1.1พĆฒนćคčณภćพ
ขšĂมĎลขĂงทčกĀนŠวยงćน
ĔĀšมĊคčณภćพĒลą
ทĆนสมĆย 

1.1 đพČęĂĔĀšĀนŠวยงćนทčก
ĀนŠวยงćนĕดšรĆบขšĂมĎลทĊęมĊคčณภćพ
ĒลąทĆนสมĆย 

แ.แǰรšĂยลąขĂงผลกćรสŠงขšĂมĎลǰไใǰĒฟŜม ้5ั 100% 96% 97% 98% 99% 100% IT 

1.2 พĆฒนćคčณภćพกćร
บĆนทċกđวชรąđบĊยน 

แ.โǰđพČęĂĔĀšมĊกćรบĆนทċกđวช
รąđบĊยนทĊęมĊคčณภćพ 

แ.โǰรšĂยลąควćมสมบĎรณŤขĂงđวชรąđบĊยน ็5% 90% 80% 85% 90% 95% 100% กลčŠมđวช 

โ.ǰพĆฒนćรąบบ
đชČęĂมēยงขšĂมĎลรąĀวŠćง
ĀนŠวยงćนĔนđครČĂขŠćยทĊę
มĊควćมđสถĊยร 

โ.đพČęĂĔĀšĀนŠวยงćนĔนđครČĂขŠćย
สćมćรถนĈขšĂมĎลĕปĔชšĕดšĂยŠćง
ถĎกตšĂงมĊคčณภćพ 

โ.แĂčบĆตĉกćรณŤขĂงรąบบǰHos_xp ลŠม 
 
โ.โĂčบĆตĉกćรณŤǰทĊęĕมŠสćมćรถđขšćถċงรąบบ
ขšĂมĎลรąĀวŠćงđครČĂขŠćย 
 
 
 
  

2 
 
3 

0 
 
0 

เ 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 

0 
 
0 
 
 
 
 
  

ทĊมควćม 
đสĊęยง 

  

กลยčทธŤ วĆตถčปรąสงคŤ ตĆวชĊĚวĆด ขšĂมĎล đปŜćĀมćยǰ ปŘ ผĎšรĆบผĉดชĂบ
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พČĚนฐćนปŘǰ
61 

ิtarget) 
2562 2563 2564 2565 2566 

ĀลĆก 

ใ.ǰพĆฒนćđทคēนēลยĊ
กćรสČęĂสćรǰđครČĂขŠćย
สčขภćพ 

ใ.đพČęĂĔĀšปรąชćชนสćมćรถđขšćถċง
รąบบขšĂมĎลสčขภćพขĂงตนđĂงĕดš 

ใ.จĈนวนชŠĂงทćงกćรđขšćถċงขšĂมĎลสčขภćพ 

 

ไǰชŠĂงทćงǰ
แ.web 
รพ.ǰǰ
โ.Face 
book 
ใ.Line        
ไ.App 
รพ. 

โ ใ ไ ไ ไ IT 

 

 
 
 
 
 
 
 


