
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเนินสง่า    อ.เนินสง่า จ.ชัยภูมิ โทร.044-052962                                      

ท่ี   ชย 0033.301/82 วันท่ี     10 พฤษภาคม 2567            

เร่ือง   รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2567 

เรียน   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 

  ตามท่ี งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลเนินสง่า จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจําปีงบประมาณ 2567 เพ่ือใช้ควบคุมกํากับติดตามการจัดซ้ือจัดจ้าง เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงได้จัดทํารายงานการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2567 ในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร.1) ประจําเดือน เมษายน 2567 ตามประกาศ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานแนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้ประกาศในเว็บไซต์ หน่วยงานและปิดประกาศ
เพ่ือเผยแพร่ให้สารธารณชนทราบต่อไป 

 

         
(นางสาวเพ็ญนภา หอมอยู่) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 
         -เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 
         (นายอภินันท์ ปราบวงค์สา) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
 
 
                      อนุมัติ 
 
 
        (นางสาวชวณี สินธวุงศานนท์) 
นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 
      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 
 
 
 
 
 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเนินสง่า    อ.เนินสง่า จ.ชัยภูมิ โทร.044-052962                                      

ท่ี   ชย 0033.301/576 วันท่ี     11 มิถุนายน 2567            

เร่ือง   รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2567 

เรียน   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 

  ตามท่ี งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลเนินสง่า จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจําปีงบประมาณ 2567 เพ่ือใช้ควบคุมกํากับติดตามการจัดซ้ือจัดจ้าง เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงได้จัดทํารายงานการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2567 ในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร.1) ประจําเดือน พฤษภาคม 2567 ตาม
ประกาศข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานแนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้ประกาศในเว็บไซต์ หน่วยงานและปิดประกาศ
เพ่ือเผยแพร่ให้สารธารณชนทราบต่อไป 

 

         
(นางสาวเพ็ญนภา หอมอยู่) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 
         -เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 
         (นายอภินันท์ ปราบวงค์สา) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
 
 
                      อนุมัติ 
 
 
        (นางสาวชวณี สินธวุงศานนท์) 
นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 
      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 
 
 
 
 



 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลเนินสง่า    อ.เนินสง่า จ.ชัยภูมิ โทร.044-052962                                      

ท่ี   ชย 0033.301/611 วันท่ี     18 มิถุนายน 2567            

เร่ือง   รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2567 

เรียน   ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 

  ตามท่ี งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป  โรงพยาบาลเนินสง่า จัดทําแผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
ประจําปีงบประมาณ 2567 เพ่ือใช้ควบคุมกํากับติดตามการจัดซ้ือจัดจ้าง เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  เพ่ือให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรม  และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) งานพัสดุ กลุ่มงานบริหารท่ัวไป จึงได้จัดทํารายงานการจัดซ้ือ
จัดจ้าง ประจําปีงบประมาณ 2567 ในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร.1) ประจําเดือน มิถุนายน 2567 ตามประกาศ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการทํางานแนบมาพร้อมหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติให้ประกาศในเว็บไซต์ หน่วยงานและปิดประกาศ
เพ่ือเผยแพร่ให้สารธารณชนทราบต่อไป 

 

         
(นางสาวเพ็ญนภา หอมอยู่) 

เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
เรียน ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 
         -เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ 
 
 
         (นายอภินันท์ ปราบวงค์สา) 
    นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  
 
 
                      อนุมัติ 
 
 
        (นางสาวชวณี สินธวุงศานนท์) 
นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 
      ผู้อํานวยการโรงพยาบาลเนินสง่า 
 


