
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเนินสงา 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ  

หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตางๆ  

 
ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  เรื่อง  หลักเกณฑ 

การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ พ.ศ. 2543 และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาที่รัฐ พ.ศ.2544 ไดกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการให
หรือรับของขวัญและผลประโยชนของเจาหนาที่รัฐไว 

1. เจาหนาที่โรงพยาบาลเนินสงาตองไมรับ  หรือถามนําถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด
นอกเหนือจากทรัพยสินอันควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด  โดยธรรมจรรยา 
ดังตอไปนี้ 

1.1 การรับของขวัญหรือประโยชนจากญาติซึ่งใหโดยเสนหาตามจํานวนที่เหมาะสมฐานะแหงตน 
   1.2 การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากบุคคลอ่ืน  ซึ่งมิใชญาติที่มีมูลคาในการรับจาก 
แตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 

1.3  การรับของขวัญหรือประโยชนใดอ่ืนใดที่เปนการใหในลักษณะใหกับบุคคลทั่วไป 
      2. หามใหเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเนินสงา  ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัว
ของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญตามปกติประเพณี
นิยมนั้น เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเนินสงา ใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 

   3.   หามเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเนินสงา ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตน 
รับของขวัญหรือผลประโยชนอื่นจากผูเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ีของโรงพยาบาลเนินสงา เวนแต 
การรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญชิ้นนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน  
3,000 บาท 

  4. ใหเจาหนาท่ีใชบัตรอวยพร  การลงนามในสมุดอวยพร  การอวยพรในสื่อสังคมออนไลนการทํา
จิตอาสาแทนการใหของขวัญ  หรือใหบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ  เพื่อสงเสริมคานิยมใหเกิดการ
ประหยัด และสรางทัศนคติที่ถูกตองแกเจาหนาที่โรงพยาบาลเนินสงา 

  ประกาศ ณ วันที่  1๓  เดือน มกุิมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

   

 
 (ลงชื่อ) 

                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลเนินสงา 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

 
โรงพยาบาลเนินสงา มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิ

บาล เพ่ือสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบซึ่งกระบวนการ
จัดซื้อจัดจางอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม โรงพยาบาล
เนินสงา จึงไดกําหนดมาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจางเพ่ือเปนแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของโรงพยาบาลเนินสงา เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบไดโดยมีมาตรการ
กําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอยางเครงครัด 
2. วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
3. ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและความโปรงใส สามารถใหผูเก่ียวของตรวจสอบได 
4. คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง

ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
5. ดําเนินการใหมีการจายเงินทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน

สูงสุด 
6. ไมเรียก ไมรับ ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนไมวาโดยตรง/ออม จากผูขาย ผูรับจางผูมีสวน

เก่ียวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุ เพ่ือตนเอง/ผูอื่นโดยมิชอบ 
7. ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลพินิจในการปฏิบติหนาที่ ไมใหขอมูล

ภายในองคกรที่เปนการเอ้ือประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง พวกพองของตน 
8. ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมีสวนเกี่ยวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเก่ียวกับการพัสด ุ

ผูรองเรียน รองทุกข วามความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ําใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการ
แข็งขันอยางเสรีและเปนธรรม 

9. ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กํากับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย 
หรือระเบียบเก่ียวกับใหรายงานผานผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ันโดยทันที เพ่ือพิจารณา
แกไขขอยกเวนหรือการดําเนากรอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือใหเกิดความถูกตองและเปนธรรม 

10. หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุ เห็นวา มีการทุจริตหรือมีการกลาวหาวารับสินบน ใหรีบ
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และรายงานตอผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา เพ่ือ
ดําเนินการสอบขอเท็จจริงตอไป 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  1๓  เดือน มกุิมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

   
 (ลงชื่อ) 

                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 



 

ประกาศโรงพยาบาลเนินสงา 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

 
ดวย การทุจริตการรับสินบนหรือรับทรัพยสินประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาที่ของรัฐเปน

รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเนื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐอันเปนเสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารและ
ภาพลักษณขององคกร  

โรงพยาบาลเนินสงา ตระหนักและมีความมุงมั่น ที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอตนเอง
หรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอ่ืน
ที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการครับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามที่
กฎหมาย หรือขอบังคับที่เก่ียวของ กําหนด โดยใหบุคลากรของโรงพยาบาลเนินสงา ปฏิบัติดังนี ้

1. การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และ
ผลประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ 

2. การใหรับหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและ
ถูกตองตามกฎหมายโดยตองมั่นใจวาเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการตัด
สินบน 

3. การขอรับบริจาค การตั้งตูรับบริจาครวมทั้งการยอมใหบุคคลอ่ืนกระทําเชนวานี้ใน
หนวยงาน จะกระทํามิได เวนแตจะเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ.๒๔๘๗ หรือกฎ ระเบียบ
ราชการท่ีเก่ียวของ โดยเครงครัด  

4. โรงพยาบาลเนินสงา คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ท่ีปฏิเสธการรับ
หรือใหสินบน เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือ
ตามชองทางการรับเรื่องรองเรียนของโรงพยาบาลเนินสงา 

5. ใหผูบังคบับัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  1๓  เดือน มกุิมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

   
 (ลงชื่อ) 

                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลเนินสงา 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

 

   ดวย การทุจริตการรับสินบนหรือรับทรัพยสินประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐเปน
รูปแบบหนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเนื่องท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวเนื่องกับจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐอันเปนเสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารและ
ภาพลักษณขององคกร  

โรงพยาบาลเนินสงา ตระหนักและมีความมุงมั่น ที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดมั่นใน
คุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและ
ทรัพยสินบริจาค เพ่ือเปนแนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอตนเอง
หรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชนรวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอ่ืน
ที่เก่ียวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการครับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามที่
กฎหมาย หรือขอบังคับที่เก่ียวของ กําหนด โดยใหบุคลากรของโรงพยาบาลเนินสงา ปฏิบัติดังนี ้

1. มาตรการการใชรถยนตราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
1.1 การใชรถยนตราชการหรือสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี

วาดวยรถยนตราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเครงครัด 

1.2 การเก็บรักษารถยนตราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการ
เทานั้น และหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจําเปนเรงดวนใหทําบันทึกขออนุญาต
หัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถยนตราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคล
อ่ืนนําไปใชทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ 
ที่ไมเหมาะสมหรือไมเก่ียของกับการปฏิบัติราชการ 

1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

2. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
2.1 ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหนวยงาน / กลุมงานตางๆ  

ในโรงพยาบาลเนินสงา ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทน ดังนี ้
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ,คาตอบแทนเจาหนาที่

ที่ปฏิบัติใหกับหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขคาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกสารคาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย และเงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มี เหตุพิเศษของ
ผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

2.2 ใหกลุมงานตางๆ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบและรับรอง การปฏิบัติงานใหเปนไปตาม
เงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ใหถูกตองและชัดเจน 

/2.3ใหมีการ... 
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2.3 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการเบิกจายเพื่อ

ใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 
3. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี ้ 
3.1 มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ใหมีเปาหมายและ

รายละเอียดการดําเนินงานวาเปนการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองกับการแกปญหาและ
พัฒนางานของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน 

3.2 การเบิกคาใชจายตางๆ ตองเปนไปตามกฎหมายกําหนด เบิก จาย ตรงกับขอเท็จจริง 
ทั้งดานกิจกรรม จํานวนผูเขารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการตางๆ หามเบิกเกินสิทธิหรือเกินโดย      
ไมมีสิทธ ิ

3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการ
อยางเครงครัดทุกโครงการ 

4. มาตรการการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม

โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆกอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆ ใหเปนไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ ที่เก่ียวของ 

4.2 มีกระบวนการเปดเผยโอกาสใหบุคคลภายนอก มีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อ     
จัดจางตั้งแตขั้นตอนการกําหนดราคากลาง ข้ันตอนการพิจารณาผล ข้ันตอนการตรวจรับ โดยจัดตั้งเปน
คณะกรรมการรวม 

4.3 มีการตรวจสอบความสัมพันธของขาราชการที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง
วามีความเก่ียวของในเชิงทุน เชิงบริหาร รวมทัง้ความสัมพันธในเครือญาติกับผูเสนองานหรือไม 

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  1๓  เดือน มกุิมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

   
 (ลงชื่อ) 

                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประกาศโรงพยาบาลเนินสงา 
เรื่อง  มาตรการการรับสวนแถมพิเศษ โรงพยาบาลเนินสงา 

 

   โรงพยาบาลเนินสงา ในฐานะที่เปนหนวยงานภาครัฐที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติตาม
นโยบายการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในดานการ
จัดซื้อจัดจางที่โปรงใสตรวจสอบได จึงไดนําแนวทางการปฏิบัติในการรับของแถมของคณะกรรมวินิจฉัยปญหา
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐมาใชในการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลเนินสงา เพื่อใหการรับของ
แถมของหนวยงานภาครัฐเปนไปอยางถูกตองเหมาะสมและเปนไปในแนวทางเดียวกัน จึงอาศัยอํานาจตาม
มาตรา ๒๔ วรรค ๑(๖) ประกอบมาตรา ๒๔ วรรค ๑(๗) แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี ้

1. โรงพยาบาลเนินสงา ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซื้อ   
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัตินี้ ภายใตขอบเขตงานหรือรายละเอียดคณุลกัษณะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ 

2. เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ตามขอ ๑ จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการ
คัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคจะขอแถม และโรงพยาบาลพิจารณาแลว เห็นวา การรับสวนแถม
พิเศษดังกลาวเปนประโยชนตอราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความ
จํานงในการบริจาคใหแกโรงพยาบาล และใหโรงพยาบาล ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ  
รับเงินหรือระเบียบที่เก่ียวของของหนวยงานรัฐ ทั้งนี้ ในการรับบริจาคดังกลาวโรงพยาบาลเนินสงาตอง
ดําเนินการตรวจรับพัสดุและนําพัสดุไปลงทะเบียนหรือควบคุมตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการวาดวย
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐  

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด 

    ประกาศ ณ วันที่  1๓  เดือน มกุิมภาพันธ  พ.ศ. 2567 

   
 (ลงชื่อ) 

                              (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
                       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 


