
ประชุมคณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
ทุกหนวยพัสดุ   โรงพยาบาลเนินสงา 

ครั้งที่ 1/2567    วันที่  16  กุมภาพันธ  ๒๕๖7 
เวลา  13.30  น.  ณ  หองประชุมศรีสงา  โรงพยาบาลเนินสงา 
************************************************************* 

 
ผูเขารวมประชุม 
1. นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท     ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา ประธานกรรมการ 

2. นายอภินันท  ปราบวงคสา        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  กรรมการ 

3. นางนิสา  สุพะกะ                   พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 

4. นางสมบัติ  นิยมนา                 พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  กรรมการ 

5. นางสาวภัทรพร  บุษยะมา         เภสชักรชํานาญการ   กรรมการ  

6. นายชาติชัย  อาจกลา               นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ     กรรมการ 

8. นางสาวกนิษฐา  ฉินประเสริฐ     ทันตแพทยชํานาญการ  กรรมการ 

9. นางสาวเพ็ญนภา  หอมอยู       เจาพนักงานพัสดุ  กรรมการและผูชวยเลขาฯ 

 

เปดประชุมเวลา  13.30  น. 
วาระที่  1  เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

1. เนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข ไดเนนใหมีการดําเนินการ ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือควบคมกํากับระบบงาน ตลอดจนบุคลากรของโรงพยาบาลเนินสงา 
ใหโปรงใส มีมาตรฐาน  มีความเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีผลประโยชนทับซอน ซึ่งจากการดําเนินการ 
เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในป 2567 พบวาไมมีการรองเรียนบุคลากรของโรงพยาบาลเนินสงาในเรื่องการ 
มีผลประโยชนทับซอน 

2. โรงพยาบาลเนินสงาจัดทําแนวทางการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอน  โรงพยาบาลเนินสงา
ปงบประมาณ 2567 (ตามเอกสารแนบ 2) ขอใหทุกหนวยงานดําเนินการตามแนวทางการบริหารจัดการ
ผลประโยชนทับซอนโดยเครงครัดดวย 

3. โรงพยาบาลเนินสงาไดประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการ 
จัดซื้อจัดจาง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอใหทุกหนวยพัสดุปฏิบัติตามประกาศโดยเครงครัดดวย 

4. ขอใหทุกหนวยพัสดุของโรงพยาบาลเนินสงา  จัดทําแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจาง 
ใหครบทุกหนวยงาน และจัดทําแนบเอกสารการจัดซื้อจัดจางครบทุกชุดเชนเดิม 
 
 

วาระที่  2  ติดตามรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
ไมมี 
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วาระที่  3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
  1. จากการประกาศแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยพัสดุ ประจําป 2564 และ

ทุกหนวยพัสดุ  จะตองมีการตรวจสอบบุคลากรผูปฏิบัติงานพัสดุ เกี่ ยวกับผลประโยชนทับซอนและ 

ขอรองเรียนกับคูสัญญาและวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนและขอรองเรียนของหนวยงานโดย

ผูปฏิบัติงานดานพัสดุทุกหนวยจะตองจัดทําแบบสํารวจบุคลากรในหนวยงานที่เกี่ยวของกับเจาหนาที่พัสดุ

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนกับคูสัญญาโรงพยาบาลเนินสงา ทุกคนในหนวยพัสดุ ดังนี ้

หนวยพัสดุทั่วไป  
1.   นายอภินันท  ปราบวงคสา           หัวหนาเจาหนาที่พัสด ุ
2.   นางสาวเพ็ญนภา  หอมอยู  เจาหนาที่พัสดุ  

      หนวยวัสดุการแพทย/เวชภัณฑที่มิใชยา 
           1.  นางสาวเพ็ญนภา  หอมอยู               เจาหนาที่พัสด ุ

       หนวยวัสดุทันตกรรม 
           1. นางสาวกนิษฐา  ฉินประเสริฐ             เจาหนาที่พัสดุ 

       หนวยวัสดุเภสัชกรรม 
           1. นางสาวภัทรพร  บุษยะมา               เจาหนาที่พัสดุ 
       หนวยวัสดวุิทยาศาสตรการแพทย   
          1. นายชาติชัย  อาจกลา               เจาหนาที่พัสดุ            

มติที่ประชุม  รับทราบ และจากการดําเนินการกรอกแบบสํารวจของบุคลากรในหนวยงานท่ีเก่ียวของ
และเจาหนาที่พัสดุเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนกับคูสัญญาโรงพยาบาลเนินสงา จํานวน 8 ราย ผลปรากฏวา 
บุคลากรไมมีความเก่ียวของกับผูเสนองานหรือผูชนะการเสนอราคาที่ไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญากับหนวยงาน
แตอยางใด จึงควรลงเว็บไซตหนวยงานเพื่อเผยแพรตอไป 
  จากการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โรงพยาบาลเนินสงา 
ในป 2567  ที่ผานมา ใน 2 ประเด็นหลัก ท่ีอาจเปนปญหากระทําผิดทางวินัยมากท่ีสุดและมีโทษทางวินัยที่
รุนแรง แตสามารถปองกันได  ไดแก  

(1) การใชรถทางราชการ  
(๒) การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
ซึ่งในป 2566  พบวา มีความเสี่ยงดังนี้ 

(1)  การจัดซื้อจัดจาง 
- มีการจัดซื้อมากกวาแผน โดยเฉพาะวัสดุการแพทย เวชภัณฑยา และวัสดุวิทยาศาสตร 
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(๒) การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
                           - การเปลี่ยนแปลงระยะเวลาการดําเนินการตามโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม    
                             และสัมมนา 
 
มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบใหคณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนจัดทําแนวทาง
และมาตรการปองกันความเสี่ยงท่ีพบดังกลาว เพื่อปองกันการกระทําผิดวินัยของบุคลากร 
 
วาระที่ 4 เรื่องจากหนวยพัสดุตางๆ 

ไมมี 
 

วาระที่ 5 เรื่องอื่น ๆ 
ไมมี 
 

ปดประชุมเวลา  15.30 น. 
 
 
 

……………………………………..ผูจดรายงานการประชุม 
   ( นางสาวเพ็ญนภา หอมอยู ) 
   เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน 

 
 

………………………………………….ผูตรวจรายงานการประชุม 
                          (นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท) 
                         ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

 
 
 
 
 
 


