
 

แบบฟอรมที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

ช่ือชมรม   จริยธรรมโรงพยาบาลเนินสงา หนวยงานโรงพยาบาลเนินสงา  

สถานท่ีตั้ง  180 หมู 14 ต.หนองฉิม อ.เนินสงา จ.ชัยภูมิ   

ช่ือผูประสานงาน   นายอภินันท  ปราบวงคสา ตําแหนง  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

สังกัด    โรงพยาบาลเนินสงา โทรศัพท 095-5638197  

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส 36130 LINE ID :apinun2528  

สวนที่ 2  ผลการดําเนินงาน 

 จํานวนโครงการ / กิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน...........5..............โครงการ  

 งบประมาณที่ใชดําเนินงานทั้งหมด รวมจํานวน...........3000...............บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยที่ 1 จํานวน  ........5.........  โครงการ 

   แผนยอยที่ 2 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 3 จํานวน ..................  โครงการ 

   แผนยอยที่ 4 จํานวน ..................  โครงการ 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี ้
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนยอยท่ี 1 
กลยุทธที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
สวนภูมิภาค  
เปนองคกร
คุณธรรมตนแบบ 
ดวยการนํา
คุณธรรม 5 
ประการ ไดแก 
พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญู  
มาเปนคุณคาหลัก 
ในการดําเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค นําคุณธรรม 5 
ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญู และนําหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเปนคุณคาหลักในการดํารงชีวิต  
เปนหลักคิดและการพฒันาให
ปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อนให
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบผาน
กลไก 
ชมรมจริยธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนชมรม

จริยธรรมและขอตกลงในการดําเนินงาน

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองคกร

อยางตอเนื่องและยั่งยืน. 

 

บุคลากร
จํานวน ๑๓๑  
คน 

ผูบริหารและ
บุคลากรมีสวน
รวมในการ
ดําเนินงาน
จริยธรรม 

 รพ.เนินสงา /    

        (2) ชื่อโครงการ /กิจกรรม บุคลากร ไมมีขอรองเรียน  รพ.เนินสงา  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
คัดเลือกบุคลากรดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรมขาราชการและลูกจาง 
...........     

จํานวน ๑๓๑  
คน 

เก่ียวกับ
พฤติกรรม
บริการในกลุม
ผูเขารวม
โครงการ 

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
สงเสริม ยกยอง เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนการยกยอง
ผลจากการประกอบคุณงามความดี เปน
ตัวอยางแกบุคคลอ่ืนในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบอยางสรางแรงบันดาลใจ
ใหเปนคนดี 
............. 

 
 
 
บุคลากร
จํานวน ๑๓๑  
คน 

 
 
 
ไมมีขอรองเรียน
เก่ียวกับ
พฤติกรรม
บริการในกลุม
ผูเขารวม
โครงการ 

    
 
 
/ 

  

         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

1.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ....

โครงการ Big Cleaning Day พัฒนา

โรงพยาบาลและชุมชน  ๓ เดือน/ครั้ง 

บุคลากร
จํานวน ๑๓๑  
คน 

การมีสวนรวม
ของบุคลากรใน
การพัฒนา รพ.
เนินสงา 

2,000 รพ.เนินสงา  /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
  -จัดกิจกรรมรวมกับชุมชนในการจัด

กิจกรรม Big Cleaning Day พัฒนา

โรงพยาบาลและชุมชนสรางหมูบาน

ตนแบบดานจริยธรรม ใหมีความสะอาด 

ปรับปรุงสิ่งแวดลอม ปลูกตนไม  การ

กําจัดขยะ การทิ้งขยะ การลดขยะ ลด

มลภาวะตอสิ่งแวดลอม 

......... 
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม ......

โครงการพัฒนาผลิตภัณฑทาง

วัฒนธรรมชาวอําเภอเนินสงา 

. 

เจาหนาที่ รพ.
เนินสงาและ
ประชาชนใน
ชุมชน 4 
ตําบล 
 
 

สรางอาชีพและ
ส ร า ง ร า ย ไ ด
ใหแกชุมชนใน 
4 ตําบล 

1,000 รพ.เนินสงา  /   

กลยุทธที่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

1.5   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตร

มาส ๑ 
ไตร

มาส ๒ 
ไตร

มาส ๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

แผนยอยท่ี 
กลยุทธที่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

2.2   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

กลยุทธที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 

        

2.4   แนวทางการพัฒนาที่         
        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 

............. 
        

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
............. 
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สวนที่ 3 สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดําเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดําเนินงาน 
ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จํานวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........-................คน ...........-..............คน 

2. จํานวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จํานวนหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ที่ผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริมคุณธรรม
แหงชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากําหนด) 

..........3...............แหง ..........3...............แหง 

3. จํานวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนที่รวมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน 
จํานวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.........3............แหง 
........115...............คน 

...............4.......แหง 
.............133..........คน 

4. จํานวนองคกรเครือขายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรบั 
การสงเสริมคุณธรรม 

.........3...........ระบบ .............3.......ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน ........1...................... .............1.................. 
6. จํานวนองคกรที่สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จํานวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.......1................แหง 
.........133................คน 

.............1...........แหง 
.............133.............คน 
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สวนที่ 4  โครงการสําคัญ / โครงการโดดเดน 
 

โครงการท่ี 1  (ชื่อโครงการ).......ขับเคลื่อนองคกรคุณธรรม... ประกาศนโยบายการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและขอตกลงในการดําเนินงานสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใน
องคกรอยางตอเนื่องและยั่งยืน  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม....... 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป....ประชุมชี้แจงนโยบาย  ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลเนินสงา  พรอมทั้งประกาศเจตนารมณของหนวยงาน  
ใหทุกคนรวมกันกําหนดเปาหมายคุณธรรมรวมกัน  ประเด็น  ปญหาที่อยากแก  และความดีที่อยากทํา  ที่สอดคลองกับวัฒนธรรมท่ีดีขององคกร    และคุณธรรมของ
หนวยงาน 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญูหนวยงาน   
                   
 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)......ยกยอง เชิดชูบุคคลท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบคุณงามความดี เปนตัวอยางแกบุคคลอ่ืนในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบอยางสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม........... 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......การชื่นชมคนดีในการประชุมประจําเดือนทุกเดือน และการคัดเลือกคนดีศรีโรงพยาบาลเนินสงา                  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ 
                  สรุปสาระ / ผลการดําเนินงานโครงการโดยสังเขป.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คําอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยทีด่ีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
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สวนที่ 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
- ปญหา การจัดทํากิจกรรมหรือแผนงานบางอยาง เปนการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงาน ประจําและ บุคลากรของหนวยงานไมไดใหความสนใจ และไมเล็งเห็นถึง

ความสําคัญของการจัดกิจกรรมเทาที่ควร 
- ขอเสนอแนะ ควรมีการสงเสริมการบรูณาการความ รวมมือกับหนวยงานภายนอกใหมากข้ึน  เพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารงานไมใหเกิดการทุจริตในรูปแบบ 

ตางๆ  รวมถึงการสงเสริมใหบุคลากรไดรับการฝกอบรมเขาอบรมหลักสูตรการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
- แนวทางการพัฒนา เพ่ือใหการขับเคลือ่น องคกรคุณธรรมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ควรสงเสริมใหผูเก่ียวของทุกภาคสวน  เจาหนาที่  

ประชาชน  และหนวยงานที่เกี่ยวของเขามีมาสวนรวมในการกําหนดกรอบ  และแนวทางปฏิบัติ รวมกัน 
 

     
 
 
 ผูรายงาน          ลงชื่อ  
              (นายอภินันท  ปราบวงคสา)          (นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท) 
 ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ      ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา   
      ประธานชมรมจริยธรรม            ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
         หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย         หรือผูท่ีไดรบัมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่ 11  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567      วันที่ 11  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567  
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