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ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

ทุจริตภาครัฐ ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยมีนายกรัฐมนตรี เปนประธานรัฐมนตรีที่ดูแลนโยบายการ

บริหารจัดการที่ดี รัฐมนตรีวาการกระทรวงยุติธรรม เปนรองประธาน ประธานกรรมการ ป.ป.ช.ปลัดสํานัก

นายกรัฐมนตรี ปลัดกระทรวงทุกกระทรวง เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

และเลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการผูอํานวยการสํานักงบประมาณ รวมเปนกรรมการ และ

เลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เปนกรรมการ และเลขานุการ โดยมี

อํานาจหนาที่ในการกํากับ ดูแลใหองคกรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ ใหสอดรับกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามทุจริต จัดสรรทรัพยากรสนับสนุน แผนงานโครงการตาม

ยุทธศาสตร อํานวยการและการประสานการดําเนินงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ติดตาม

และประเมินผลและแกไขปญหา อุปสรรคในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ และปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 

  เพื่อใหเปนตามขอกําหนดขางตน โรงพยาบาลเนินสงา ไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และจัดทําโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูผลประโยชนทับซอน ในหลักสูตรตอตาน 

ทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ โรงพยาบาลเนิน

สงา เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหกับบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลเนินสงา ปองกัน ปราบปราม และสรางเครือขายใน

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในหนวยงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

ดําเนินการปองกันปราบปรามการทุจริตในหนวยงาน สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีดี โปรงใส ตรวจสอบได การ

ประยุกตหลักความพอเพียงดวยโมเดล STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต เพื่อมุงสรางสังคมที่ไมทนตอการ

ทุจริต มุงเนนการปองกันการทุจริตผานกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity  and  Transparency Assessment : ITA)  ใหเกิดประสิทธิภาพ  สอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โดยมีการประเมิน 

ในดานการตอตานการทุจริตในองคกร เก่ียวกับวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร การดําเนินการตามมาตรการ 

เพ่ือปองกันการเกิดผลประโยชนทับซอนภายในโรงพยาบาลเนินสงา ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประกาศเจตนารมณการตอตานการทจุริต 
โรงพยาบาลเนินสงา 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
      ขาพเจา นางสาวชวณี สินธุวงศานนท ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา ในฐานะ

ผูบรหิารสูงสุดของโรงพยาบาลเนินสงา ขอประกาศเจตนารมณวา จะทําหนาที่นําบุคลากร

โรงพยาบาลเนินสงาใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศอันไดแก  ชาติ  ศาสนา 

พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข จะเปนคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื้อสัตยสุจริต 

เปนหลกัสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักด์ิศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานัก

ที่ดี รับผิดชอบตอหนาที ่ปฏบิัติหนาที่ราชการอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส 

เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล กลาตัดสินใจ และยืนหยัดที่จะกระทํา

นิ่งที่ ถูกตองชอบธรรม ไมกระทําการโกงแผนดิน ไมทันตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึง

ประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนง

หนาที่หาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน มุงในผลสัมฤทธ์ิของงาน กลาหาญทํา

ในส่ิงท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และ

จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนแบบอยางที่ดีและรักษาภาพลักษณของทาง

ราชการ และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏบิัติตามตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระ

ปณิธานรักษาตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดวยความเพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงขางสุจริตชนเพ่ือความมุนคง ย่ังยืน

ของราชอาณาจักรไทยสบืไป 

                    ประกาศ ณ วันที่ ๙ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 
           (นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
                                       นายแพทยชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
                                             ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


