
มาตรการปองกันการรับสินบน 
โรงพยาบาลเนินสงา ปงบประมาณ 2567 

----------------------------- 

หลักการและเหตุผล  
   การใหสินบนเปนปญหาเรื้อรังที่เกิดข้ึนในทุกประเทศทั่วโลก การใหสินบนเพ่ือประโยชน  
ทางธุรกิจ ที่สงผลกระทบอยางรายแรงตอการแขงขันทางการคา ตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพสังคมและ
เศรษฐกิจ ของทุกฝายที่เก่ียวของ โดยเฉพาะประเทศไทยเปนประเทศที่มีปญหาดังกลาวอยางยาวนานในบริบท
ของการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ การอนุมัติ อนุญาตตางๆ ที่มีผลประโยชนมหาศาล การกระทําดังกลาวเปนการ
กระทําทุจริตและประพฤติมิชอบ รัฐบาลกําหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เปนนโยบายสําคัญและถือเปนวาระแหงชาติที่ทุกสวนราชการจะตองนําไปปฏิบัติใหเกิดผลเปนรูปธรรม  
ดวยการทุจริต การรับสินบน หรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐ เปนรูปแบบหนึ่ง
ของการขัดกัน  ระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม  และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับ
จริยธรรมของ เจาหนาที่ของรัฐ อันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณ
ขององคกร โรงพยาบาลเนินสงาในฐานะหนวยงานหนึ่งของรัฐไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปราม
การทุจริตตามนโยบาย ซึ่งไดกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
และมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมีสวน
ไดเสีย ตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี และเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ไดกําหนดดัชนีความปลอดภัยจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยใหหนวยงานกําหนดมาตรการ กลไก  หรือการวางระบบปองกันการรับสินบนทุก
รูปแบบ เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานสามารถปองกันการรับสินบนไดอยางมีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลเนินสงา 
จึงไดจดัทํามาตรการปองกันการรับสินบน ดังนี ้

คํานิยามที่เกี่ยวของกับการรับสินบน  
   สินบน (Bride) หมายถึง ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ที่ใหแก
บุคคล เพ่ือจูงใจใหผูนั้นกระทําการ หรือประวิงเวลาการกระทําอันมิชอบดวยหนาที ่ 
   ทรัพยสิน หมายถึง ทรัพยและวัตถุไมมีรูปราง ซึ่งอาจมีราคาและถือเอาได เชน เงิน บาน รถ ฯลฯ 
ประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได หมายความรวมถึง  

(1) การปลดหนี้หรือการลดหนี้ใหเปลา  
(2) การใหยืมหรือไมคิดดอกเบี้ย  
(3) การเขาค้ําประกันโดยไมคิดคาธรรมเนียม  
(4) การใหคานายหนาหรือคาธรรมเนียมการเปนตัวแทน  
(5) การขายหรือการใหเชาซื้อทรัพยสินต่ํากวามูลคาที่เปนจริงตามที่ปรากฏในทองตลาด  
(6) การซื้อหรือการเชาซื้อทรัพยสินสูงกวามูลคาท่ีเปนจริงตามที่ปรากฏในทองตลาด  
(7) การใหใชสถานท่ี ยานพาหนะ หรือทรัพยสิน โดยคิดคาเชาและคาบริการ หรือคิดคาเชา 

หรือคาบริการนอยกวาที่คิดแกบุคคลอื่นโดยปกติทางการคา  
(8) การใหบริการโดยไมคิดคาบริการ หรือคิดคาบริการนอยกวาที่คิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติ 

ทางการคา 
/(9) การใหสวนลด... 
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(9) การใหสวนลดในสินคาหรือทรัพยสินที่จําหนาย โดยใหสวนลดมากกวาที่ใหแกบุคคลอ่ืน 
โดยปกติทางการคา  

(10) การใหเดินทาง หรือใหขนสงบุคคลหรือสิ่งของ โดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจาย 
นอยกวาที่คิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา  

(11) การจัดเลี้ยง การจัดมหรสพ หรือการบันเทิงอ่ืนให โดยไมคิดคาใชจายหรือคิดคาใชจาย 
นอยกวาที่คิดแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา  

(12) การใหบริการวิชาชีพอิสระ เชน แพทย ทันตแพทย พยาบาล สถาปนิก วิศวกร 
กฎหมาย หรือบัญชี โดยไมคิดคาใชจาย หรือคิดคาใชจายนอยกวาที่คดิแกบุคคลอ่ืนโดยปกติทางการคา  

(13) การใหรางวัล  
(14) การชําระเงินลวงหนาหรือการคืนเงินใหภายหลัง  
(15) การอ่ืนใดซึ่งเปนการประจํา ซึ่งทําใหผูนั้นไดรับประโยชน อันอาจคํานวณเปนเงนิสดได  

หรือไมตองออกคาใชจาย ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด  

วัตถุประสงคในการใหสินบน หมายถึง การดําเนินการเพื่อจูงใจใหกระทํา หรือประวิงเวลาการกระทํา 
อันมิชอบดวยหนาท่ี   

การใหและรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชาในเทศกาลปใหม หมายความวา 
การใหและรับของขวัญตามขนบธรรมเนียมประเพณ ีหรือวัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทสังคมในชวง 
เทศกาลปใหม เทานั้น  

การหารายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษทัยาหรือบริษัทเวชภัณฑ มิใช
ยาจากกรจัดซื้อเขากองทุนสวัสดิการ หมายความวา เปนการสั่งซือ้ยาและเวชภัณฑมิใชยาจากบริษัทตางๆ โดยมี
เงื่อนไขของสวนเพ่ิมเปนเงินสดเขากองทุนสวัสดิการ  

การปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง หมายความวา การดําเนินการจัดซื้อจัดจาง 
ตองเปนไปอยางโปรงใส  ซื่อสัตย  ตรวจสอบได  และอยูภายใตกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ  

การปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค หมายความวา  เงินและทรัพยสิน ที่
มีผูมอบใหโรงพยาบาลเนินสงา เพ่ือใชในกิจการของโรงพยาบาลเนินสงา  ตองปฏิบัติตามระเบียบ  กระทรวง
สาธารณสุข วาดวยเงนิบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวยบริการ พ.ศ. 2561  

การปองกันการทุจริตและการแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที ่หมายความวา การปองกัน ไมให
บุคลากรโรงพยาบาลเนินสงาไมใหทุจริตตอหนาที่ หรือกระทําความผิดทางอาญาโดยเจตนา  และไมถูก ลงโทษ
ทางวินัย ดังนี้  

(1) การใชรถราชการ  
(2) การเบิกคาตอบแทน  
(3) การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกําหนด  
(4) การจัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกําหนด  
(5) มาตรการรับของแถม 

/(6) มาตรการ... 
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(6) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  

บุคลากร หมายถึง ขาราชการ พนักงานราชการ ลูกจางประจํา พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
ลูกจางชั่วคราว โรงพยาบาลเนินสงาทุกคน  

ผูบังคับบัญชา หมายถึง หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน ภายในโรงพยาบาลเนินสงา ไดรับมอบหมายให
มีอํานาจบังคับบัญชาหรือกํากับดูแลบุคลากรใหปฏิบัติงาน 

 ผูบริหารสูงสุด หมายถึง ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
   รัฐบาลไดกําหนดใหการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนนโยบาย
สําคัญ เนื่องจากสถานการณการทุจริตมีหลายรูปแบบ โดยใหทุกสวนราชการนําไปปฏิบัติใหเกิดเปนรูปธรรม ใน
การดําเนินงานอยางโปรงใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมตามหลักธรรมาภิบาล และเพ่ือให
สอดรับเกณฑการประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจําปงบประมาณ 2564 โดยหนวยงานกําหนด มาตรการ กลไก วางระบบ
ในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบโดยโรงพยาบาลเนินสงา ไดขับเคลื่อนตาม มาตรการ 3 ป. 1 ค. (ปลูก/ปลุก
จิตสํานึก ปองกัน ปราบปราม และเครือขาย) ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุงเนน
การปองกันการทุจริตใหเขมแข็งและมีประสิทธิภาพผาน  กระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ จึงไดกําหนดมาตรการ กลไก วางระบบในการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
โดยจัดทําประกาศโรงพยาบาลเนินสงา เรื่อง มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ดังตอไปนี้  

1. มาตรการปองกันการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบญัชา 
ในโอกาสตางๆ พ.ศ. 2562 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2562  
       1.1 เพื่อเสริมสรางคานิยมใหเกิดการประหยัด และสรางทัศนคติที่ถูกตอง โดยผูบังคับบัญชา
ทุกระดับตองดํารงตนเปนแบบอยางที่ด ีในเรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชา 
และสมาชิก หรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตาง ๆ อาทิ เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดี การ
แสดงการตอนรับและการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับสูงขึ้น  ซึ่งผูบังคับบัญชาทุกระดับ และ
บุคลากรในโรงพยาบาลนาเชือกทุกคน  มีหนาที่ในการเสริมสรางคานิยมการแสดงความปรารถนาดีดวยการ ปฏิบัติ
ตนใหเปนแบบอยาง เพ่ือที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก  และพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชา และบุคลากรใน
โรงพยาบาลเนินสงา  ใหเปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถและปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
       1.2 ใหบุคลากรที่จะแสดงความปรารถนาดีตอกันในโอกาสตาง ๆ  โดยวิธีการใชบัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน การทําจิตอาสาแทนการใหของขวัญ และหากให
ของขวัญของที่ระลึก หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หรือตามปกติประเพณีนิยม  หรือ เพ่ือรักษาไมตร ี
มิตรภาพ ความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลนั้น สามารถกระทําไดโดยไมขัดตอกฎหมาย เชน ไมเกิน 3,000 บาท 
ตอคนตอโอกาส  ตามประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช. และควรใหในรูปแบบที่ชวยสงเสริมภาพลักษณที่ดี ของ
กระทรวงสาธารณสุข เชน ปฏิทิน สมุดบันทึก สินคาสมุนไพรของกระทรวงสาธารณสุข  สินคาชุมชนใน  โครงการ
ตาง ๆ  หรือสินคาเพ่ือการกุศล  เปนตน และถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติมติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่
เก่ียวของโดยเครงครัด  
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2. มาตรการปองกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล 
ขาราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
          2.1 หามหนวยบริการหรือหนวยงานทําการจัดซื้อ ทําการหารายไดในลักษณะผลประโยชน 
ตางตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑมิใชยาเขากองทุนสวัสดิการของหนวยบริการนั้น  
          2.2 ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อ จัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557  
        2.3 ใหดําเนินการตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหา
และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2559  

   3. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือสงเสริมความโปรงใสใน
การจัดซื้อจัดจาง และกํากับติดตามการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในการจัดซื้อ
จางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบ
กระทรวงการคลัง วาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ซึ่งไดกําหนดกรอบแนวทาง
ในการดําเนินการเพ่ือสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้  

    3.1. การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป ประกอบดวย  
1.1 ชื่อโครงการ/รายการที่จะซื้อจาง  
1.2 วงเงินที่จะซื้อจางโดยประมาณ  
1.3 ระยะเวลาที่คาดวาจะจัดซื้อจัดจาง  

    และประกาศเผยแพรแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ภายในระยะเวลา 30 วันทําการ
นับจากวันที่ไดรับจัดสรร งบประมาณ เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบ ตามที่กฎหมายกําหนด  
      3.2. สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง และเผยแพรขอมูลอยางเปนระบบเก่ียวกับการ
จัดซื้อ จัดจาง เพ่ือใหสาธารณชนสามารถตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อจัดจางได ดังนี้  
    3.2.1 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา (UC),  งบเงินบํารุง,  งบคาบริการทาง
การแพทยท่ีเบิกจายในลักษณะงบลงทุน โดยจัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางทุกไตรมาส  พรอมขออนุญาตประกาศ
เผยแพรบนเว็บไซดหนวยงานและปดบอรดประชาสัมพันธ ภายในวันที่ 10 ของเดือน หลังสิ้นสุดไตรมาส  
    3.2.2 งบโครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา (UC), งบเงินบํารุง, งบคาบริการ
ทางการแพทยที่เบิกจายในลักษณะงบลงทุน จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางทุกไตรมาส พรอมขออนุมัติประกาศ 
เผยแพรบนเว็บไซดหนวยงานและปดบอรดประชาสัมพันธ ภายในวันที่ 10 ของเดือน หลังสิ้นสุดไตรมาส  

3.2.3 การจัดทําสรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง ประกอบดวย  
3.2.3.1 ชื่อโครงการ/รายการที่ไดซื้อจางแลว  
3.2.3.2 วงเงินที่ไดจัดซื้อจัดจาง  
3.2.3.3 ระยะเวลาที่ไดจัดซื้อจัดจาง  
3.2.3.4 วิธีการจัดซื้อจัดจาง  

   3.3. กําหนดแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง 
และตรวจสอบถึงความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนองาน เพ่ือปองกัน 
ผลประโยชนทับซอน ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานรับทราบ 
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   4. มาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค ใหถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของ หนวยบริการ พ.ศ.2561 โดย
เครงครัด เพ่ือปองกันปญหาการเรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนตอบแทน  

   5. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัดสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแก มาตรการการใชรถราชการ มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน มาตรการจัดทํา
โครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกําหนด และมาตรการ การจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายกําหนด เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงาน ที่โปรงใส 
ตรวจสอบได และเปนการปองกันมิใหเจาหนาที่รัฐกระทําผิดวินัยที่เปนปญหาสําคัญ และพบบอย ซึ่งสอดคลองกับ
นโยบายสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในการบรรลุเปาหมายตามนโยบาย สําคัญเรงดวน หรือภารกิจที่ไดรับ
มอบหมายเปนพิเศษ (Agenda Based) 4 มาตรการสําคัญ คอื  

(1) มาตรการการใชรถราชการ  
(2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน  
(3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม และ สัมมนา  
(4) มาตรการจัดหาพัสดุ  
เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปใน แนวทางเดียวกัน  

ใหถือปฏิบัติ ดังนี้  

1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
       1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตร ี
วาดวยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขวาดวย 
หลักเกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเครงครัด  
       1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้น 
หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนา 
สวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว  
       1.3 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน 
นําไปใชทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไมเหมาะสม 
หรือไมเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการ  
       1.4 ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอม
บํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตางๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด  

2. มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี ้ 
       2.1 ใหหนวยงานฯ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
เงื่อนไขและเปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตางๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบการ 
เบิกจายคาตอบแทนที่เก่ียวของใหถูกตอง และชัดเจน  
       2.2 ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือใช 
ประกอบในการบริหารจัดการและการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยาง ตอเนื่อง  
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   3. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
       3.1 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาตางๆใหมีเปาหมายและ 
รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหาและพัฒนางาน 
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน  
       3.2 การเบิกจายคาใชจายตางๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานจริง ทั้งดานกิจกรรมฯ 
จํานวนผูเขาอบรมฯระยะเวลาและการจัดการตางๆที่สอดคลองและเปนตามระเบียบที่เก่ียวของ  
       3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน โครงการฯ 
โดยมีสวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ  

4. มาตรการจัดหาพัสด ุโดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้  
       4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ  หรือประกาศการจัดซื้อ - จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาตางๆ กอนดําเนินการจัดหาฯทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตางๆใหเปนไปตามตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง วา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบฯ อื่นที่เกี่ยวของ  
       4.2 มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และสงมอบพัสดุตางๆใหเปนไปตามจํานวนหรือปริมาณ และ
คุณภาพ และเพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการฯ และการดําเนินกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม  
       4.3 มีกระบวนการปองกัน  ตรวจสอบ และดําเนินการการมีผลประโยชนทับซอน หรือ มี
เอ้ือประโยชนของเจาหนาที่ผูเก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ  กับผูรับจาง  ผูขายและ/หรือผูมีความเก่ียวของ ใน
ประโยชนดังกลาว  

   5. มาตรการการรับของแถม ใหดําเนินการตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ดวนที่สุด ที่ สธ 
0217/ว 2280 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2562  เรื่อง แนวทางการปฏิบัติในการรับสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย 
สวนสนับสนุน หรือสวน อื่นใดเพ่ิมเติมจากท่ีหนวยงานของรัฐกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือไมขัดกับเรื่องผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวม ซึ่งบุคลากรที่เก่ียวของ ใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป ดังนี ้ 
       5.1 หนวยงานจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติฯ และกฎกระทรวงระเบียบ และ
ประกาศ ที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯ ภายใตขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
พัสดุของหนวยงาน โดยจะกําหนดเงื่อนไขสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
จากที่หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ เพ่ือเปนเงื่อนไขหรือ 
เปนเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอไมได  
       5.2 เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตามขอ 1. จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูที่ไดรับการ
คัดเลือกแลว หากผูยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคที่จะใหสวนของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวน
อ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ใหแจงผูยื่น 
ขอเสนอรายดังกลาวทําหนังสือแสดงเจตนาในการใหสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใด 
เพ่ิมเติมตอหนวยงาน ท้ังนี้ ตองไมมีเงื่อนไขใดๆ ตอหนวยงาน  

/5.3 หนวยงาน... 
 
 



-7- 

       5.3 หนวยงานตรวจรับของแถมพิเศษ สวนชดเชย สวนสนับสนุน หรือสวนอ่ืนใดเพ่ิมเติม
จากที่หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ อนึ่ง เอกสารการสงมอบพัสดุ 
ตามสัญญา จะปรากฏสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย สวน สนับสนุน หรือสวนอื่นใดเพ่ิมเติมมาในฉบับเดียวกัน 
หรือจะแยกเปนคนละฉบับก็ได  
       5.4 พัสดุของหนวยงาน ไมวาจะไดมาดวยประการใด ใหหนวยงานจัดใหมีการ
ควบคุมดูแลพัสดุที่อยูในความครอบครอง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุ ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดวย  
       5.5 หนวยงานตองจัดทํารายงานการรับสวนแถมพิเศษ สวนชดเชย  สวนสนับสนุน  หรือ 
สวนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจากที่หนวยงานกําหนดไวในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ ตาม
แบบรายงานการรับสวนของแถมพิเศษฯ ของสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

   6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ใหดําเนินการตามแนวทางการ
ปองกันการทุจริตเก่ียวกับการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาลสังกัดสาธารณสุข ดังนี้  
       6.1 สําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร.1012.2/29 ลงวันที่ 27 กันยายน 
2561 และสําเนาหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร. 1012.2/32 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561  
       6.2 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบํารุงของหนวยบริการในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุข พ.ศ. 2561  
       6.3 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาคของหนวย
บริการ พ.ศ. 2561  
       6.4 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุข วาดวยวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางและการพัสดุ 
โดยใชเงินบริจาคของหนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2561  

กลไกการกํากับติดตาม  
   1. สงเสริมความรู  ความเขาใจ  การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจาหนาที่ของรัฐที่ถูกตอง ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหบุคลากรโรงพยาบาลเนินสงา
สามารถแยกแยะประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวม หรือความแตกตางระหวางสินน้ําใจกับสินบนไดรวมถึง
การแจงเตือนในกรณีท่ีอาจเกิดความสุมเสี่ยงตอการรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไป ตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ นโยบายที่เก่ียวของ  
   2. สนับสนุนสงเสริมใหบุคลากรโรงพยาบาลเนินสงา เห็นความสําคัญและมีจิตสํานึกในการ
ตอตาน การทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีการควบคุมภายในเพ่ือปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ กํากับดูแล
ใหเปนไปตามมาตรการที่กําหนด และตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ นโยบายที่เก่ียวของ อยางเครงครัด  
   3. ใหความเปนธรรมและคุมครองบุคลากรหรือบุคคลอื่นใด  ที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่อง
การทุจริตคอรรัปชั่น การรับ และการใหสินบนทุกรูปแบบโดยใชชองทางการรองเรียน/การรับแจงเบาะแสตาม 
กระบวนการจัดการขอรองเรียน โดยมอบใหคณะกรรมการจัดการขอรองเรียนเปนผูดําเนินการจนแลวเสร็จ  
    4. การฝาฝนไมปฏิบัติตามตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ที่เก่ียวของ ผูบังคับบัญชาจะตอง
ดําเนินการทาง วินัยสําหรับบุคลากรโรงพยาบาลเนินสงาที่กระทําความผิด 
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   5. บุคลากรโรงพยาบาลเนินสงาคนใด รับทรัพยสินจากผูใหทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติ
หนาที่หรือ จากการใชอํานาจหนาที่ในการปฏิบัติหนาที่และไดเรียกรับทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาที่นั้น ๆ การ
รับทรัพยสินในกรณีนี้ จึงเปน “การเรียกรับสินบน” มีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 149  
มีโทษจําคุก ตั้งแตหาปถึงยี่สิบป หรือจําคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตสองพันบาทถึงสี่หมื่นบาท  
   6. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการ
เปลี่ยนแปลง ทางกฎหมาย และสภาวะทางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  
   7. สําหรับมาตรการปูองกันการทุจริต และการกระทําผิดวินัยของบุคลากรเนินสงา ใหดําเนิน
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องมาตรการปูองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของ เจาหนาที่
รัฐในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ 2564 การติดตามและประเมินผลให
กลุมงานบริหารทั่วไป จัดเก็บรวบรวมขอมูล  สถิติ การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด พรอมท้ัง ปญหา
อุปสรรค แนวทางแกไขแลว  รายงานผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงาทราบทุกไตรมาส หากพบการกระทํา
ความผิดจะตองดําเนินการทางวินัย ความผิดทางละเมิด และทางอาญาโดยเครงครัด และใหรายงานผลตอ
ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงาโดยเร็ว และรายงานการดําเนินงานตามมาตรการ สงสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดชัยภูมิตอไป 

 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 8 มกราคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นางสาวชวณี สินธุวงศานนท) 
ผูอํานวนการโรงพยาบาลเนินสงา 

 


