
 
ประกาศโรงพยาบาลเนินสงา 

เรื่อง  มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ ์
การปฏิบัติงานต่ํา 

......................................... 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือนสามัญ  พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรการ ๗๖    
ใหผูบังคบับัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูอยูใตบังคับบัญชา  เพ่ือใชประกอบการพิจารณา 
แตงตั้ง และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒/ว ๒๐  ลงวันที่ ๓ กันยายน 
๒๕๕๒ เรื่อง  หลักเกณฑวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ  

โรงพยาบาลเนินสงา  จึงไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ 
โรงพยาบาลเนินสงา  ตามแนวทางและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญที่
สํานักงาน ก.พ.กําหนด และไดกําหนดมาตรการในการบริหารการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ 
ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํา  ดังนี ้

๑. ผูปฏิบัติงานที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ํากวาเกณฑ หมายถึง  ผูปฏิบัติงานที่มีคะแนน 
ประเมินผลการปฏิบัติงานต่ํากวารอยละ ๖๐ 

๒. กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดําเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การ 
ปฏิบัติงานต่ํา  ประกอบดวย ๖ ขั้นตอน ดังนี ้
   ๒.๑ ขั้นตอนการวิเคราะหสาเหตุ   และวางแผนการทํางานรวมกัน  เปนการพูดคุย
ระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชา  เพ่ือสอบถามถึงปญหาหรือขอขัดของในการทํางาน รวมทั้งมีการ 
วางแผนการปฏิบัติงาน กําหนดคาเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ของงานที่คาดหวังในแตละรอบการประเมินรวมกัน  
ซึ่งอาจปรับลดความคาดหวังลงแตยังคงใหอยูในระดับที่ทาทายความสามารถ  และกระตุนใหผูใตบังคับบัญชา
ตองการพัฒนาตนเอง เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดดีข้ึน และบรรลุเปาหมายที่วางไว ทั้งนี้  สามารถปรับเปลี่ยน
เปาหมายและแผนงานของหนวยงานไดตามความจําเปน 
   ๒.๒ ข้ันตอนการใหการอบรมและพัฒนา เม่ือวิเคราะหหาสาเหตุจากการพูดคุย
รวมกันแลว  จะทําใหทราบถึงความคาดหวังในงานและสมรรถนะที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน   ซึ่งอาจมีการ
วางแผนและกําหนดแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะรวมกัน เพื่อใหเกิดทักษะ  ความรู  ความชํานาญในการ
ทํางาน  โดยจะมีการอบรมและพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ ดังนี้ 
   ๑) การเขารวมประชุม สัมมนา หรืออบรมท้ังภายในและภายนอกองคกร 
   ๒) การเรียนรูดวยตนเองผานระบบคอมพิวเตอร 
   ๓) การมอบหมายงานแบบฝกปฏิบัติ   หรือใหลงมือทําจริงเพ่ือสราง 
                         ประสบการณการเรียนรู 
   ๔) การจัดพี่เลี้ยงที่เปนผูมีความชํานาญการในเรื่องนั้นๆ ใหทําหนาที่ใน 
                   การฝกสอนแนะนํา 

/๒.๓ ขั้นตอน... 



-๒- 
 

      ๒.๓  ข้ันตอนการปรับงานใหเหมาะสมกับความสามารถ   โดยผูบังคับบัญชา
จะตองพิจารณาองคประกอบของงานทั้งหมด  แลวจัดปรับงานใหมใหเหมาะสมกับความสามารถของ
ผูใตบังคับบัญชา โดยงานบางอยางอาจถูกโอนยายออกไป และนํางานอื่นท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับความสามารถ
ของผูใตบังคับบัญชามาแทนที ่
         ๒.๔  ขั้นตอนการติดตาม  เปนขั้นตอนระหวางรอบการประเมินที่ผูบังคบับัญชา 
จะทําการติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน  ทําใหทราบและสามารถแกไขปญหาขอขัดของตางๆ ที่อาจ 
เกิดขึ้นในระหวางการปฏิบัติงานไดทันทวงที เปนการประเมินผลความกาวหนาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน
แผนดวยการสังเกต   ทดสอบ  และใหขอเสนอแนะกับผูใตบังคับบัญชา  มีทั้งคําชมและคําชี้แนะปรับปรุงให
สามารถพัฒนาเพ่ิมขึ้นไปอีก อันจะทําใหผลการปฏิบัติงานเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไวรวมกัน 
          ๒.๕  ข้ันตอนการโอนยายไปยังตําแหนงที่เหมาะสม หากวิธีที่ผานมาทั้ง  
๔ ขอไมไดผล ใหทําการโอนยายไปปฏิบัติงานในสวนงานอ่ืน เพ่ือเปดโอกาสใหไดทํางานที่ตนเองมีทักษะและ
ความถนัดมากกวา เพราะการดึงไวในสวนงานเดิมอาจสรางผลกระทบอ่ืนๆ ตามมา  ไมวาจะเปนดานผลงาน   
งบประมาณ เวลา หรือ ทรัพยากร 
           ๒.๖ ขั้นตอนการติดตามการประเมินผล หลังจากไดดํ าเนินการตาม
กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน โดยการวิเคราะหและนําผลการประเมินมาเปรียบเทียบกอนหลัง และนํา
ผลการพัฒนามาปรับปรุงการบริหารงานอยางตอเนื่อง 

  ประกาศ ณ วันที่  ๔ ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
 

(นางสาวชวณี  สินธุวงศานนท) 
นายแพทยชํานาญการ  รักษาการในตําแหนง  
       ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 


