
แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค 
สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. 2561 
สําหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนภูมิภาค สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหนวยงาน : โรงพยาบาลเนินสงา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ  
 

วัน/เดือน/ป : ๑๒ กันยายน 256๕ 
หัวขอ: ขออนุมัติเผยแพรเอกสารที่เก่ียวของ หนวยงานมีนโยบายและมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและ
ศักดิ์ศรีของผูปฏิบัติงาน มาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 

รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
โดยมีรายละเอียดดังนี้  
ไตรมาส ๔ 
          1. บันทึกขอความลงนามประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน  
          2. ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทํางาน 
ขอมูลประกอบคําถามตามขอ 1.1 หรือขอ 1.2 

          3. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ในการทํางานของ
หนวยงาน 
           4. บันทึกขอความแจงเวียนประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางาน และคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทํางานของหนวยงาน 
           ๕. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
 
ไตรมาสท่ี 4 
          1. บันทึกขอความรับทราบการรายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานของหนวยงาน ตามแบบรายงานที่กําหนดดําเนินการใหเสร็จสิ้นในไตร
มาสที่ 4 ผานระบบ Google Form และมีการขออนุญาตนําเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

          2. Print Screen หนาจอ Google Form (ตามตัวอยางในหนา 91 เลมคูมือการประเมินฯ ) แนบตาม
ขอ 1. (รายงานการกํากับติดตามมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางานของหนวยงาน หนาจอ Google Form) 
          3. นํา URL ที่ไดวางไฟล Print Screen หนาจอ Google Form ไปวางในระบบ MITASหนวยงาน 
          4. แบบฟอรมการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 



 
 
ผูรับผิดชอบการใหขอมูล            ผูอนุมัติรับรอง 

 
 
         ( นางนิตยา  ศรีนาม )            (นางสาวชวณี  สินธวุงศานนท) 
     เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลเนินสงา 
     วันที่    ๑๒  กันยายน ๒๕๖๕                               วันที่     ๑๒  กันยายน ๒๕๖๕  
 

  
 ผูรับผิดชอบการนําขอมูลขึ้นเผยแพร 
 
 
      ( นางนิฎฐา   สายเสมา )    
      ตําแหนง พนักงานพิมพ 
     วันที ่  ๑๒  กันยายน ๒๕๖๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คําอฺธิบายแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

หัวขอ คําอธิบาย 
หนวยงาน หนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูจัดทํา

และเผยแพรขอมูล 
 

วัน/เดือน/ป วันเดือนปที่ขอนําขอมูลข้ึนเผยแพร 
 

หัวขอ กําหนดหัวขอที่จะนําขึ้นเผยแพรโดยใหมีใจความสําคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไมเกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดขอมูล เลือกใชคําอธิบาย/คําบรรยายที่มีความกระชับใชภาษา 
ที่เขาใจงายและสะกดคําใหถูกตองตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลักษณะรูปแบบขอมูลแตละชนิด 
 

Link ภายนอก ใหระบุ Link ที่อางอิงหรือนํามาใชในการเผยแพร 
 

หมายเหตุ ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผูรับผิดชอบการใหขอมูล (ผูรายงาน)  ระบุลงลายมือชื่อหรือชื่อของผูรับผิดชอบที่ไดมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
 

ผูอนุมัติรับรอง ระบุลงลายมือชื่อของหัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผูรับผิดชอบการนําขอมลูขึ้นเผยแพร 
(Web Master) 

ระบุลงลายมือชื่อผูทําการ Upload ขอมูลที่ไดรับมอบหมายจาก
หัวหนางาน/หัวหนากลุมงาน 
ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 

 
 
 

 


