
มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย
การควบคุม กํากับ ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรการ

ต่างๆ
สถิติการกระทําผิดวินัย ความรับผิด

ทางละเมิดอาญา
การเปลี่ยนแปลงหลังการ

ปฏิบัติตามมาตรการ
1.มาตรการป้องกันการรับสินบน
การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการนั้น ผุ้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่

บุคลากร
โรงพยาบาลเนินสง่า

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับ
ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปี
ใหม่ ปี2565 ให้บุคลากรในโรงพยาบาลเนินสง่า และผู้เกี่ยวข้อ
รับทราบและถือปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฎิบัติให้เป็นไปตามที่
ประกาศอย่างถูกต้อง

2.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการเบิกจ่ายยาตาม
สิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาล
ข้าราชการ

บุคลากร
โรงพยาบาลเนินสง่า

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
เบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการ รักษาพยาบาลข้าราชการซึ่ง
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2560 
เพื่อป้องกันการทุจริตให้บุคลากรในโรงพยาบาลเนินสง่า และผู้
เกี่ยวข้อรับทราบและถือปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฎิบัติให้เป็นไปตามที่
ประกาศอย่างถูกต้อง

3.มาตรการป้องกันการรับสินบน
ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง

บุคลากร
โรงพยาบาลเนินสง่า

ประกาศแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและหนังสือแจ้งเวียนหลักฐานเกี่ยวกับแนวทางการ
ตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และผู้เสนองาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
เป็นคําสั่ง/ระเบียบ/ประกาศ และการควบคุม กํากับ สอบทาน
(ประกาศสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทาง
ปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ในในการจัดซื้อจัด
จ้างของหน่วยงาน ให้บุคลากรในโรงพยาบาลเนินสง่า และผู้
เกี่ยวข้อรับทราบและถือปฏิบัติ

ไม่พบ มีการปฎิบัติให้เป็นไปตามที่
ประกาศอย่างถูกต้อง

รายงานสรุปผลการดําเนินการตามมาตรการป้งกันการรับสินบนโรงพยาบาลเนินสง่า ประจําปีงบประมาณ 2565
รอบ 12 เดอน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565


